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MEDIADATEN NR. 15
gültig ab Januar 2023

RUND 32.000 MENSCHEN 

AUS DER REGION SIND 

BERUFLICH AUF DEM SPRUNG!

Beste Ergebnisse für Ihren Recruiting-Erfolg.

Ihre Chance  
auf potentielle 

Bewerber!
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Stellenanzeigen Zeitung
Stellenanzeigen Print und Online
Laufzeit: 4 Wochen mit Dauerrefresh

URL Preis

Kombi regional jobstimme.de  359 €
oder
Kombi Ausbildung 
+ Duales Studium

jobstimme.de 
mein-sprungbrett.de

 259 €

oder
Kombi  
überregional

jobstimme.de  
+ kimeta.de

 399 €

Zusatzoptionen 
Raum / Branche Aufpreis

Rhein-Neckar jobmorgen.de + 340 €

Automotive jobs.automobilwoche.de + 380 €

Pharmazie jobpharm.de + 495 €

Grundpreis
SW – 4C 

€/mm

Ortspreis
SW – 4C 

€/mm

Gesamtausgabe 7,51 6,38

Hauptausgabe 6,62 5,63

Hohenloher Zeitung 2,88 2,45

Gesamtausgabe 
+ echo am Wochenende 13,51 11,48

Hauptausgabe  
+ echo am Wochenende 11,22 9,54

Hohenloher Zeitung  
+ echo am Wochenende 4,76 4,05

Samstagsausgabe Verkaufte Auflage

Gesamtausgabe 75.435

Lokalausgaben, Hauptausgabe 59.825

Hohenloher Zeitung 15.610

Stellenanzeigen Print

OPTIONAL Einbindung Ihres Recruiting- oder  
Employer-Branding-Videos auf jobstimme.de kostenlos.

LOGO
Landingpage

Klick

Native AdNative AdPlatzierung auf  
Startseite und auf  
Suchergebnis-Seite

Platzierung auf  
Startseite 

1 2

NEU: Native Ads
Platzieren Sie Ihre Anzeige im  
redaktionellen Umfeld:
1 auf jobstimme.de 
Aufpreis: 399 € 
Laufzeit: 4 Wochen
2 auf Stimme.de 
Aufpreis: 399 € 
40.000 Ad Impressions
Kombi auf jobstimme.de + Stimme.de 
Aufpreis: 699 €

Alle Preise zzgl. MwSt.

Spaltenanzahl 1 2 3 4 5 6 7
Breite in mm 45 92 139 186 233 280 327

Anzeigenspalten

NEU



3

Schalten Sie Ihre Stellenanzeige in der 
Heilbronner Stimme, Hohenloher Zeitung  
und Kraichgau Stimme.

Künzelsau

Öhringen

Heilbronn
Eppingen

Gondelsheim

Sinsheim

Heidelberg
Mosbach

Buchen

Bad Mergentheim

Crailsheim

Bretten

Ludwigsburg

Bietigheim-
Bissingen

Maulbronn

Tauberbischofsheim

 Gesamtausgabe
 Hauptausgabe
 Hohenloher Zeitung

Verbreitungsgebiet, Partnerverlage

Eine starke  
Partnerschaft 

für Ihren  
Werbeerfolg

IHRE VORTEILE

 ���10 % Kombinationsrabatt auf alle  
gestalteten Anzeigen

 ����Ein Ansprechpartner
 ���Ein Preis
 ���Eine Rechnung
 ���Ein exakt auf Ihre Bedürfnisse  
zugeschnittenes Verbreitungsgebiet

 ������Nahezu komplette Abdeckung der  
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken

10 % KOMBIRABATT

FÜR ANZEIGENAUFTRÄGE
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Erreichen Sie die Schulabgänger  
der Region
Das Portal mein-sprungbrett.de deckt nicht nur die 
Themen Ausbildung und Duales Studium ab, sondern das 
volle Spektrum der Auswahlmöglichkeiten, wie weiterfüh-
rende Schule, Praktikum, Hochschulstudium oder Gap Year. 
Unternehmen, Organisationen und Bildungseinrichtungen 
können sich auf vielfältige Weise präsentieren.

Das neue 
Informationsportal 

für 
Schüler*innen!

AUSBILDUNG

DUALES STUDIUM

STUDIUM

SCHULE

PRAKTIKUM

GAP YEAR
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Stellenanzeigen im Vergleich Express Anzeige Premium Anzeige* Jobbörsenspiegelung
Top Platzierung

Jobbörsenspiegelung
Standard

Schaltung auf
Jobstimme.de

Jobstimme.de  
+ kimeta.de

Jobstimme.de Jobstimme.de

Layout feste Anzeigenvorlage individuelles Design wie Ihre Karriereseite wie Ihre Karriereseite

Top-Platzierung – Dauer-Refresh  
(garantiert gleichmäßige Anzeigenauslieferung)

Direkte Erstellung über unser Online-Tool möglich

Keywordoptimierung

Social-Media-Kampagnen auf Facebook,  
LinkedIn, Instagram, Snapchat je nach Relevanz

Indexeintrag in der Heilbronner Stimme,  
Hohenloher Zeitung, Kraichgau Stimme,  
Echo am Wochenende, Brettener Woche

Recruiting- oder Employer-Branding-Video  
Einbindung (inkl. YouTube)

inkl. Employer- 
Branding-Video

inkl. Employer- 
Branding-Video

mobiloptimiert wie Ihre Karriereseite wie Ihre Karriereseite

kein Arbeitsaufwand für Sie,  
da vollautomatischer tagesaktueller Prozess

Preise 369 € 
Laufzeit 4 Wochen

739 €
Laufzeit 4 Wochen

990 € je Monat**  
bei 5 Anzeigen
Mindestlaufzeit  

3 Monate
**weitere Preise auf Anfrage 

399 € je Monat
Mindestlaufzeit  

6 MonateSonderpreise
99 €

Minijobs, Praktika,
Abschlussarbeiten

999 €
Laufzeit 8 Wochen

Mehr Details auf den Seiten 8 – 13

*Rabattierte Kombinationen mit den Jobbörsen jobs.automobilwoche.de, kimeta.de, jobmorgen.de, jobpharm.de Social Media

Online Only
Bestseller
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 Hauptverbreitungsgebiet Online
 Gesamtausgabe Print

Werbeanzeigen bieten
 ���Direkte Verlinkung auf Ihr Jobangebot
 ����Hohe Reichweite
 ���Targeting vermeidet Streuverluste
 ����Messbarer Erfolg

Verbreitungsgebiet  
Print und Online

32.000 USER PRO MONAT

3:42 MIN SITZUNGSDAUER

7,1 SEITEN PRO BESUCHE

2500 VERSENDETE JOB-EMAILS
Heilbronn

Öhringen

Künzelsau

Schwäbisch Hall

Crailsheim

Buchen Bad Mergentheim

Mosbach

Sinsheim

Bretten

Ludwigsburg
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IHRE VORTEILE

Erreichen Sie mit uns 
den Stadt- und Landkreis 

Heilbronn, den  
Hohenlohekreis und das 

Kraichgau!

Sonderthemen 2023  
im Stellenmarkt der Tageszeitung

Beruf, Ausbildung, Weiterbildung
21.01.		 Job spezial  Kaufmännische Berufe
28.01.		 Job spezial  Pädagogische und soziale Berufe
08.02		  Azubi & Studium  Durchstarter
11.02.		 Job spezial  Ingenieure & Techniker
04.03.		 Job spezial  Produktion & Logistik 
11.03. 	 Bildung spezial
18.03. 	 Job spezial  Pflege- und Gesundheitsberufe
25.03. 	 Job spezial  IT-Berufe
22.04. 	 Job spezial  Baubranche
06.05. 	 Job spezial  Stellen im Vertrieb
13.05. 	 Job spezial  Stellen im Handwerk
15.06. 	 Schultimer für das Schuljahr 23/24
24.06.		 Job spezial  Ingenieure & Techniker
05.07. 	 Azubi & Studium  Durchstarter
08.07. 	 Job spezial  Rechnungswesen, Controlling & Steuern
15.07. 	 Job spezial  Stellen im Bereich Umwelt & Energie
22.07. 	 Bildung spezial
23.09. 	 Job spezial  Pflege & Gesundheitsberufe
27.09.	 	 Azubi & Studium Durchstarter
07.10. 	 Job spezial  Ingenieure & Techniker
21.10.		 Job spezial  Pflege- und Gesundheitsberufe
11.11. 	 Job spezial  Produktion & Logistik
18.10. 	 Arbeitgeber in der Region Magazin
25.11. 	 Job spezial IT-Berufe
02.12. 	  Bildung spezial
09.12. 	 Job spezial  Stellen im öffentlichen Dienst
23.12. 	 Job spezial  Jobs in der Heimat

Sichern Sie sich den geeigneten Rahmen für Ihre 
Stellenanzeige. Stärkere Wahrnehmung durch:

 ���Redaktionelle Berichte zum Thema
 ���Erhöhte Aufmerksamkeit durch  
begleitende Werbemaßnahmen
 ���Ansprache der richtigen Zielgruppe

Finden Sie mit uns die passenden Mitarbeiter!
Sie wissen selbst am besten, wer zu Ihnen und Ihrem Unter-
nehmen passt. Wir unterstützen Sie bei der Suche nach ge-
eigneten Bewerbern! Machen Sie 223.000 (ma 2021) Leser 
auf Ihre Jobangebote aufmerksam und platzieren Sie Ihre 
Stellenanzeigen auf unseren Sonderseiten. 

Sonderveröffentlichungen

A
N

ZE
IG

E

JOB SPEZIAL Samstag,
10. Dezember 2022 19Öffentlicher Dienst

Beruf mit Perspektive
Erzieher fördern und begleiten die Entwicklung der Kinder

Wer glaubt, Erzieherinnen
und Erzieher würden den gan-
zen Tag nur spielen, Kaffee-
kränzchen halten und Teller
abräumen, der irrt. Der Beruf
ist vielfältig und anspruchs-
voll, geht es doch darum, Kin-
der in ihrer Entwicklung zu be-
gleiten und zu fördern. Des-
halb haben Erzieher und Er-
zieherinnen auch das gewisse
Gespür für den Nachwuchs.
Wichtige Teile der Arbeit sind
die Beobachtung und Doku-
mentation der Entwicklung je-
des Kindes und die intensive
Zusammenarbeit mit Eltern
und Grundschule. Nicht selten
kommt es vor, dass sie auf be-
stehende Talente der Kinder
aufmerksam machen und El-
tern entscheidende Hinweise
zur frühkindlichen Förderung
geben.

Anerkennung Bildung, Be-
treuung und Erziehung von
Kindern haben einen sehr ho-
hen gesellschaftlichen Stellen-
wert. Neben der Betreuung
und Erziehung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen be-
tont der Orientierungsplan
des Landes Baden-Württem-
berg insbesondere den Bil-
dungsauftrag wie: die Sprach-
förderung, die Förderung im
musisch-ästhetischen sowie
im naturwissenschaftlichen
und technischen Bereich.

Qualitätsmanagement Der
Orientierungsplan betont
ebenso die Beratung der El-
tern, das Qualitätsmanage-
ment im Kindergarten oder
die Kooperation mit den
Grundschulen. Ziel ist eine
durchgängige Bildungsbio-
grafie der Kinder.

Um die ambitionierten Zie-
le zu erreichen, werden auch
in den kommenden Jahren zu-
sätzliche Erzieherinnen und
Erzieher dringend benötigt.

Attraktivität Um den Berufs-
einstieg attraktiver zu machen,

wurde vor einigen Jahren die
praxisintegrierte Form der
Ausbildung eingeführt. Sie
sieht eine Ausbildungsvergü-
tung während der dreijährigen
praxisintegrierten Ausbildung
an einer Fachschule für Sozial-
pädagogik vor. red

Ein Beruf, der mehr ist als nur Spielen. Erzieher und Erzieherinnen beob-
achten unter anderem den Entwicklungsstand der Kinder. Foto: Oliver Berg

Beamter auf dem zweiten Weg
Mit dualer Ausbildung in den Staatsdienst – Gute Noten wichtig

Auch wenn es mit der Bewer-
bung als Anwärter oder An-
wärterin für eine Beamtenlauf-
bahn erstmal nicht klappt, kön-
nen Jugendliche eine Ausbil-
dung im öffentlichen Dienst
machen. Darauf weist das Por-
tal „Planet-Beruf“ der Bundes-
agentur für Arbeit hin. Städte,
Kommunen, Länder oder der
Bund bieten zum Beispiel un-

terschiedliche duale Ausbil-
dungen an, etwa zur Verwal-
tungskauffrau.

Voraussetzungen Beamten-
anwärter müssen nämlich für
den ein- bis zweijährigen Vor-
bereitungsdienst, wie sich die
Ausbildung offiziell nennt, ei-
nige Voraussetzungen erfül-
len. Für eine Ausbildung im

mittleren Dienst wird ein mitt-
lerer Bildungsabschluss ver-
langt, für den gehobenen
Dienst müssen Jugendliche
die (Fach-)Hochschulreife
mitbringen. Für den höheren
Dienst ist dann ein abgeschlos-
senes Studium nötig. In der Re-
gel werden gute Schulnoten
erwartet.

Bewerberinnen und Bewer-
ber sollten laut „Planet-Beruf“
außerdem aus einem EU-Mit-
gliedsland stammen. Für be-
stimmte Laufbahnen braucht
es auch die deutsche Staats-
bürgerschaft.

Frühzeitig bewerben Das Be-
werbungsverfahren nimmt ei-
nige Zeit in Anspruch: Erst
kommt die schriftliche Bewer-
bung, dann Auswahltests und
ein Vorstellungsgespräch. Die
Bundesagentur für Arbeit rät,
sich bereits ein bis eineinhalb
Jahre vor dem gewünschten
Ausbildungsbeginn bei der je-
weiligen Behörde zu bewer-
ben. red

Für eine Beamtenlaufbahn sind gute Noten unabdingbar. Teilweise ist
auch die deutsche Staatsbürgerschaft Voraussetzung. Foto: Marijan Murat

Der Zoll bietet
Abwechslung

Vom 12. bis 15. Dezember fin-
det im Messezentrum Nürn-
berg die „Berufsbildung“ statt,
die größte Ausbildungsmesse
in Deutschland. Das Haupt-
zollamt Nürnberg repräsen-
tiert mit seinem Infosstand die
deutsche Zollverwaltung. Der
Zoll bietet Karrierechancen
unabhängig von Geschlecht
und Herkunft. Es warten viel-
fältige Aufgaben – von Be-
kämpfung der Schwarzarbeit
bis zur Steuererhebung. red

Die Stadt Bad Friedrichshall mit ca. 19.600 Einwohnern liegt in

reizvoller Lage an den drei Flüssen Neckar, Jagst und Kocher.  Vielfältige

Freizeitangebote, hervorragende Bildungs- und  Betreuungs-

einrichtungen sowie eine gute Infrastruktur sind vorhanden.

Für unseren Fachbereich III „Planen und Bauen“, Sachgebiet 62

„Baubetriebshof“, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter für den Bautrupp (m/w/d) 

Das erwartet Sie in Ihrem Aufabenbereich

Unterhaltung von Straßen, Wegen und Gebäuden

Unterhaltung von Spielplätzen

verschiedene Hoch- und Tiefbauarbeiten

Mitarbeit im Winterdienst

Eine weitere Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Mehr Informationen?

karriere.friedrichshall.de.

Kommen Sie in ein attraktives Arbeitsumfeld. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Stadt Bad Friedrichshall mit ca. 19.600 Einwohnern liegt in
reizvoller Lage an den drei Flüssen Neckar, Jagst und Kocher.  Vielfältige

Freizeitangebote, hervorragende Bildungs- und  Betreuungs-
einrichtungen sowie eine gute Infrastruktur sind vorhanden.

Für unseren Fachbereich III „Planen und Bauen“, Sachgebiet 62

„Baubetriebshof“, Stabsstelle „Fuhrpark- und Maschinenunterhaltung“, 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eineng p

Landmaschinenmechaniker-Meister (m/w/d), 
EG 8 TVöD

Das erwartet Sie in Ihrem Aufabenbereich

Reparatur und Instandhaltung der Fahrzeuge sowie Geräte des
Baubetriebshofes

und Fahrzeugen, Angebotsvergleiche und Bearbeitung

Überwachung und Durchführung von Sicherheitsprüfungen
und Prüfungen nach Vorgaben der GUV

Eine weitere Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Mehr Informationen?

karriere.friedrichshall.de.

Kommen Sie in ein attraktives Arbeitsumfeld.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Der Landkreis Schwäbisch Hall sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

einen Sachbearbeiter  
Heimrecht und Gewerbe 
(m/w/d) in Teilzeit
für das  Ordnungs- und Straßenverkehrsamt
mit Dienstsitz Schwäbisch Hall
Kennziffer 2022/165

Weitere Informationen finden Sie unter  
www.LRASHA.de/de/aktuelles/stellenangebote.

Landkreis Schwäbisch Hall

Bewerben Sie sich jetzt! 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter  
Angabe der jeweiligen Kennziffer bis zum 31.12.2022  
per E-Mail an bewerbungen@LRASHA.de
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wie Dich!

KATHOLISCHES

VERWALTUNGSZENTRUM

HEILBRONN

katholisch-hn.de
/handaufsherz

Bahnhofstraße 13
74072 Heilbronn

Tel. 07131 741 1409
kbv-hn@kvz.drs.de

Wir suchen m/w/d

Erzieher oder pädagogische

Fachkräfte gem. §7 KiTaG

Wenn auch Du für christliche Familienwerte und 

das respektvolle Miteinander einstehst und Dir 

Kinder am Herzen liegen, dann freuen wir uns, 

Dich kennenzulernen.

Hand aufs Herz – bewirb Dich jetzt!

Kath. Kita St. Nikolaus, HN-Innenstadt, TZ/VZ, Ü3
Kath. Kita St. Kilian, HN-Böckingen, TZ/VZ, U3/Ü3

Kath. Kita St. Peter und Paul, HN-Innenstadt, TZ/VZ, U3
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Die Große Kreisstadt Bretten ist ein aufstrebendes Mittelzentrum mit rund
30.000 Einwohnern im Kraichgau. Geprägt von den Zeugnissen einer 1.250-jähri-
gen Stadtgeschichte ist Bretten mit seiner Kernstadt sowie seinen neun Stadtteilen 
eine überaus lebendige Stadt mit einer modernen Stadtverwaltung.

Das Hauptamt deckt als zentrales Amt im Dezernat des Oberbürgermeisters eine
breite Palette von Querschnittsaufgaben für die gesamte Stadtverwaltung Bretten 
mit über 400 Mitarbeiter/innen ab. Mit unseren engagierten Kolleginnen und 
Kollegen, einem ausgeprägten Teamgeist, Kreativität und Sachverstand sichern
wir die Aufgabenerledigung in einer modernen Stadtverwaltung.

Wir suchen zur Unterstützung im Hauptamt, Sachgebiet Zentrale Steuerung 
eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
(A10 LBesGBW bzw. bis EG 9c TVöD) 

in Vollzeit. Wir bieten eine abwechslungsreiche und vielseitige Stelle mit Gestal-
tungsspielräumen in einem kollegialen Team. Sie wirken beim Analysieren und
Optimieren relevanter Abläufe und Prozesse mit, leiten Handlungsempfehlungen
ab, ermitteln den Stellen- und Personalbedarf und bewerten die Stellen.

Darüber hinaus suchen wir im Hauptamt, Sachgebiet Dokumenten- und Digi-
talisierungsmanagement eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
(A10 LBesGBW bzw. bis EG 9c TVöD) 

für den Aufgabenbereich Digitalisierung innerhalb des Hauptamtes in Voll- oder 
Teilzeit (mindestens 50% einer Vollbeschäftigung). Im kollegialen Team setzen
Sie unsere Digitalisierungsstrategie „Digitalisierung@Bretten – Bretten startet durch“  
um, entwickeln diese weiter und arbeiten konzeptionell am Dokumentenmanage-
mentsystem (DMS) mit und setzen dieses um.

Möchten Sie uns dabei unterstützen?
Der Bewerbungsschluss für beide Stellen ist der 23.12.2022.

Nähere Informationen zu den jeweiligen Aufgabenbereichen und zum gewünsch-
ten Profil finden Sie unter www.bretten.de/stadt-rathaus-verwaltung/arbeiten-fu-
er-die-stadt.

BBBBBBBBBRRRRRRRRRRREEEEEETTTTTTTTTTTTEEEEEENNNNNNNNNN
Für Rückfragen zum Stellenprofil Zentrale Steuerung
wenden Sie sich bitte an Herrn Schmidt (Tel. 07252/921-
110), zum Stellenprofil Digitalisierung bitte an Herrn 
Weber (Tel. 07252 921-150) und für personalrechtliche
Fragen an Frau Höpfinger (Tel. 07252  921-130).

Gestalten statt Verwalten

Digitalisierung@Bretten – Bretten

startet durch!

Die Große Kreisstadt Bretten ist ein aufstrebendes Mittelzentrum mit rund
30.000 Einwohnern im Kraichgau. Geprägt von den Zeugnissen einer 1.250-jähri-
gen Stadtgeschichte ist Bretten mit seiner Kernstadt sowie seinen neun Stadtteilen
eine überaus lebendige Stadt mit einer modernen Stadtverwaltung.

Das Sachgebiet Allgemeine Bauverwaltung des Amtes Bauen, Gebäudemanage-
ment und Umwelt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/in für das Vergabewesen 

und Baucontrolling (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (Jobsharing).

Wir bieten eine Eingruppierung in Besoldungsgruppe A10 LBesG bzw. bis
Entgeltgruppe 9c TVöD - abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung.

Bewerbungsschluss: 23.12.2022

Nähere Informationen finden Sie unter:
www.bretten.de/stadt-rathaus-verwaltung/arbeiten-fuer-die-stadt

BBBBBBBBBRRRRRRRRRRREEEEEEETTTTTTTTTTTTTTTTTTEEEEEENNNNNNNNNNNN
Für Rückfragen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr
Pittinger (Tel. 07252/921-602) und für personalrecht-
liche Fragen Frau Höpfinger (Tel. 07252/921-130) gerne
zur Verfügung.

Sachbearbeiter/in für das Vergabe-

wesen und Baucontrolling (m/w/d)

© DHeilbronner Stimme



8

Durchstarter – Das Magazin für Ausbildung, 
Studium & Weiterbildung 
In der Gesamtausgabe der Heilbronner Stimme mit 
kostenloser Zusatzverteilung an zahlreichen Schulen.
Mit dieser Sonderveröffentlichung unterstützen wir 
angehende Auszubildende und Studierende sowie in 
erster Linie deren Eltern und Lehrer mit umfangrei-
chen Informationen. 

Erscheinungstermine 2023
8. Februar, 5. Juli, 27. September

Arbeitgeber in der Region
Machen Sie als interessanter Arbeitgeber in der 
IHK-Region Heilbronn-Franken auf sich aufmerksam 
und bieten damit Jobsuchenden eine wertvolle 
Orientierungshilfe!
Das  crossmediale Magazin liegt der Gesamtausgabe 
der Heilbronner Stimme, Hohenloher Zeitung und 
Kraichgau Stimme bei und wird über stimme.de, 
jobstimme.de sowie Social Media zusätzlich digital 
verbreitet.

Erscheinungstermine 2023
18. Oktober

Schultimer – Mein Sprungbrett
Ausbildung, (Duales) Studium, weiterführende 
Schule oder gar ein Gap Year? Der Schultimer  
gibt Schulabgängern mit vielen Tipps und Angeboten 
Orientierung für den nächsten Karrieresprung. 

Erscheinungstermin 2023
Juni

SO NDERVERÖ FFENTLI CH U N G ,  2 8 .  SEP TEMBER 202 2

DAS MAGAZIN FÜR 
 AUSBILDUNG, STUDIUM  

& WEITERBILDUNG 

Auf den Zahn gefühlt
Die Digitalisierung macht auch 

vor dem Beruf des Zahn- 
technikers keinen Halt. Seite 10

Alles nur Klischee?
Welche Ausbildungsberufe sind  
am beliebtesten in Deutschland?  

Eine Analyse. Seite 14

jobstimme.de

Installieren & reparieren 
Im Freizeitpark ist das  

Wissen der Elektroniker für  
Betriebstechnik gefragt. Seite 4

Unter 

S t rom
2022
2023

IN DER REGION

jobstimme

SO NDERVERÖ FFENTLI CH U N G ,  1 9.  N OVEMBER 202 2

ARBEITGEBER

Öhringen
Neckarsulm

Künzelsau

Bad Mergentheim

Schwäbisch Hall

Ludwigsburg

HeilbronnBretten

Buchen

Sinsheim

Mosbach

Jobsuche 
in der Region  

www.jobstimme.de

Sonderbeilagen und Magazine

ZIELGRUPPENGENAU  
WERBEN

Buchen Sie jetzt: 
T 07131 615-670 

anzeigen@jobstimme.de

SCHULTIMER

23 
24
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Erreichen Sie alle relevanten Kanäle
Eine Premium Anzeige bietet Ihnen die Möglichkeit  
Ihre Stellenanzeige in Ihrem individuellen Layout zu  
veröffentlichen. 

 ���Rund 32.000 Jobsuchende aus der Region
 ���Deutschlandweite Reichweite durch kimeta.de
 ��SEO & Google4jobs optimiert
 ��Höhere Sichtbarkeit durch Top-Platzierung und Logo
 ���Mind. zwei Print-Indexeinträge in der  
Heilbronner Stimme + echo/Brettener Woche 
 ��Social-Media Kampagne über Facebook + LinkedIn +  
Instagram + Youtube + Snapchat (je nach Relevanz) 
 ���Ihre Anzeige erscheint als mobiloptimierte HTML-Anzeige
 ��Genaues Reporting 
 ��Dauerrefresh 
 ��Umfangreiche Verschlagwortung 
 ���Multiposting in weiteren Job-Portalen möglich

Online  
HTML

Indexeintrag Print

Premium Anzeige

Einbindung Recruiting- oder  
Employer-Branding-Video kostenlos

Video Social Media

Print-Index Google4jobs

AUSZUG  
AUS ÜBER
30.000 FREIEN  
STELLEN IN  
IHRER NÄHE.

Mehr Stellenangebote auf Facebook, Instagram und Youtube.QR-Code scannen und ID eingeben!

Staplerfahrer, Lageristen, Lagermit-
arbeiter m/w/d

Kupferzell
Metzger Spedition GmbH

ID 2791019

Bauzeichner m/w/d

Schwäbisch Hall
ProjektBau Steinbrenner GmbH & Co. KG

ID 2792836

Monteure m/w/d
Holz und/oder Metall

Eppingen
VÖROKA GmbH

ID 2532475

Führungskraft für das
Schwerpunktmodul SAP HR m/w/d

Bad Mergentheim / Mobile Working
Würth IT

ID 2794621

Technischer Einkäufer m/w/d

Schwaigern
SÖHNER Kunststofftechnik GmbH

ID 2793819

Systemingenieur Steer-by-Wire für
Nutz- und Spezialfahrzeuge m/w/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2793932

Ingenieur Softwareentwicklung Spe-
zialfahrzeuge/Steer-by-Wire w/m/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2793946

Support- / Applikations-Ingenieur /
Techniker m/w/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2793953

Assistenz Vertriebsinnendienst
m/w/d
Heilbronn

Alt FineCom

ID 1333465

Pädagoge m/w/d Fachbereich
Operationstechnische Assistenz

Heilbronn
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

ID 2794498

Vertriebsmitarbeiter m/w/d

Heilbronn
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794497

Mitarbeiter Abrechnung m/w/d

Heilbronn
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794495

Monteur von Anlagen und
Netzen Gas m/w/d

Raum Öhringen, Künzelsau, Ingelfingen
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794469

Mitarbeiter / -in Marketing
Managment m/w/d

Schwäbisch Hall
Packaging Valley Germany e.V.

ID 2794989

Entwicklungsingenieur / Techniker
für mechatronische Systeme m/w/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2794751

Vertriebsinnendienst/Fachberatung
m/w/d in Teilzeit (50%)

Heilbronn
UNIQSANA

ID 2789656

Debitorenbuchhalter m/w/d

Heilbronn
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794464

Betriebsleiter m/w/d

Landkreis Heilbronn
über WirtschaftsSenioren

ID 1333756

AUSBILDUNGS- 
PLÄTZE UND  
DUALES STUDIUM  
IN DER REGION

Mehr Ausbildungsangebote auf Facebook, Instagram und Youtube.QR-Code scannen und ID eingeben!

Verfahrensmechaniker m/w/d

Bretzfeld
WOLPERT HOLDING GmbH

ID 3270176584

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Raum HN / Hohenlohe
Evangelische Stiftung Lichtenstern

ID 2776292

Anerkennungspraktikanten/innen
zum /-r Erzieher/in m/w/d

Bad Rappenau
Kleinkindbetreuung Käferle e.V.

ID 2793351

Technischer Produktdesigner m/w/d

Schwaigern
Walter Söhner GmbH & Co. KG

ID 2222758

Fachinformatiker m/w/d
Anwendungsentwicklung

Künzelsau
Würth IT GmbH

ID 2824451475

Bankkaufleute m/w/d, Kaufleute für
IT-Systemmanagement m/w/d

Heilbronn
Hoerner Bank AG

ID 2791986

Examinierten Pflegefachkraft in der
Altenpflege m/w/d

Öhringen
ALPENLAND Pflege- und Altenheim

ID 1874789501

Industrieelektriker m/w/d

Ingelfingen
GEMÜ

ID 333265792

Industriekaufmann m/w/d

Ernsbach / Dörzbach / Neu-Kupfer
ARNOLD UMFORMTECHNIK

ID 1514291940

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in m/w/d

Osterburken
Nagel Baumaschinen

ID 2793187

Sozialarbeiter (m/w/d) für die Beratung 

und Betreuung der Asylbewerber (m/w/d) 

und Flüchtlinge (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d) 

für Naturschutz und Landschaftspflege

Hausmeister (m/w/d) für die 

Asylbewerberunterkünfte im Hohenlohekreis

Teamassistenz (m/w/d) im Bereich Tourismus

Die vollständigen Ausschreibungstexte sowie Informationen zum 

Hohenlohekreis, unser Online-Bewerbungsportal und den Newsletter 

zu aktuellen Stellenangeboten finden Sie auf unserer Homepage 

www.hohenlohekreis.de.

Für das Amt für Wirtschaftsförderung und Tourismus suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine vollbeschäftigte

Für das Amt für Ordnung, Zuwanderung und Recht, Fachdienst 

Ausländer- und Flüchtlingswesen suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre, einen voll- oder teilzeitbeschäftigten

Für den Landschaftserhaltungsverband Hohenlohekreis mit Sitz in 

Künzelsau suchen wir ab April 2022, befristet für voraussichtlich 

2 Jahre, jedoch mit Aussicht auf eine Weiterbeschäftigung in Teilzeit, 

eine teilzeitbeschäftigte

Für das Amt für Ordnung, Zuwanderung und Recht, Fachdienst 

Ausländer- und Flüchtlingswesen, suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre, einen voll- oder teilzeitbeschäftigten

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG

www.bageno.de

 Für unsere Standorte Ingelfingen &  
 Marlach suchen wir ab sofort:

 Betriebsstellenleiter  (m/w/d) – Vollzeit

 Fachberater Agrar  (m/w/d) – Vollzeit

 Lagerist  (m/w/d) – Vollzeit

  Wir bieten Dir eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit 
leistungsbezogener Vergütung, attraktive Sozialleistungen sowie 
einen sicheren Arbeitsplatz.

weitere Informationen unter: 
https://www.bageno.de/karriere/jobboerse/

BAGeno Raiffeisen eG 
Personalabteilung
Zaisenmühlstraße 6, 97980 Bad Mergentheim 
oder an bewerbung@bageno.de

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unsere Standorte Ingelfingen & 
Marlach suchen wir ab sofort: 
 
Betriebsstellenleiter (m/w/d) – Vollzeit 
 

Fachberater Agrar (m/w/d) – Vollzeit 
 

Lagerist (m/w/d) – Vollzeit 
 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige 
Tätigkeit mit leistungsbezogener Vergütung, attraktive 
Sozialleistungen sowie einen sicheren Arbeitsplatz.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unsere Standorte Ingelfingen & 
Marlach suchen wir ab sofort: 
 
Betriebsstellenleiter (m/w/d) – Vollzeit 
 

Fachberater Agrar (m/w/d) – Vollzeit 
 

Lagerist (m/w/d) – Vollzeit 
 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige 
Tätigkeit mit leistungsbezogener Vergütung, attraktive 
Sozialleistungen sowie einen sicheren Arbeitsplatz.  

Sachbearbeiter*in
Bürokommunikation 
mit offenem Ohr 
für unsere Kunden 

Sanitätshaus  

SCHMIEG Orthopädie- und 

Rehatechnik Zentrum GmbH

Stuttgarter Str. 37 - 39

74074 Heilbronn 

www.schmieg.org

Mobilität im Alltag: dafür sorgen wir  

als Sanitätshaus mit Vollsortiment  

und Spezialisierung auf Prothetik seit  

fast 30 Jahren. Unser 50-köpfiges  

Team möchte wachsen. Unsere  

Kultur  ist offen, kommunikativ und 

wertschätzend. Die Entscheidungs- 

wege sind direkt und kurz.

Was wir uns vorstellen:  

Eigenverantwortlich rechnen Sie  mit

den Krankenkassen ab, Sie erstellen 

Kostenvoranschläge, übernehmen Bestell- 

vorgänge und die Stammdatenpflege. 

Bei Fragen, Bestellungen und Rekla- 

mationen unserer Kunden sind Sie er- 

ste/r Ansprechpartner/in am Telefon.  

Ihre Qualifikation:  

kaufmännische Ausbildung sowie  

Berufserfahrung als Sachbearbeiter*in  

in der Bürokommunikation

Unser Angebot: 

ein angenehmes Betriebsklima, mit Aner-

kennung und Fairness, Weiterbildungen und 

leistungsorientierter Vergütung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen im pdf-Format.  

Senden Sie diese bitte direkt per E-Mail: 

.

  

 s.pfundt@schmieg.org

Die Evang. Kirchengemeinde Langenburg sucht 

eine*n Erzieher*in  
(100% oder Teilzeit, unbefristet)  

für ihren Kindergarten 
ab sofort, Vergütung nach SuE

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung  an das  

Evang. Pfarramt, Hauptstr. 10, 74595 Langenburg 

Tel. 07905 230, pfarramt.langenburg@elkw.de

Rund 30.000 freie Stellen in der  

Region Heilbronn-Franken,  

Kraichgau, Mosbach und Ludwigsburg.

 Folge uns auf facebook, instagram, xing.

BERUFLICH 
AUF DEM SPRUNG?

Arbeitgeber aus der Region stellen sich
vor: portrait.jobstimme.de

Samstag,
4. Dezember 202120 JOBSTIMME

AUSZUG  
AUS ÜBER
30.000 FREIEN  
STELLEN IN  
IHRER NÄHE.

Mehr Stellenangebote auf Facebook, Instagram und Youtube.QR-Code scannen und ID eingeben!

Staplerfahrer, Lageristen, Lagermit-
arbeiter m/w/d

Kupferzell
Metzger Spedition GmbH

ID 2791019

Bauzeichner m/w/d

Schwäbisch Hall
ProjektBau Steinbrenner GmbH & Co. KG

ID 2792836

Monteure m/w/d
Holz und/oder Metall

Eppingen
VÖROKA GmbH

ID 2532475

Führungskraft für das
Schwerpunktmodul SAP HR m/w/d

Bad Mergentheim / Mobile Working
Würth IT

ID 2794621

Technischer Einkäufer m/w/d

Schwaigern
SÖHNER Kunststofftechnik GmbH

ID 2793819

Systemingenieur Steer-by-Wire für
Nutz- und Spezialfahrzeuge m/w/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2793932

Ingenieur Softwareentwicklung Spe-
zialfahrzeuge/Steer-by-Wire w/m/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2793946

Support- / Applikations-Ingenieur /
Techniker m/w/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2793953

Assistenz Vertriebsinnendienst
m/w/d
Heilbronn

Alt FineCom

ID 1333465

Pädagoge m/w/d Fachbereich
Operationstechnische Assistenz

Heilbronn
SLK-Kliniken Heilbronn GmbH

ID 2794498

Vertriebsmitarbeiter m/w/d

Heilbronn
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794497

Mitarbeiter Abrechnung m/w/d

Heilbronn
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794495

Monteur von Anlagen und
Netzen Gas m/w/d

Raum Öhringen, Künzelsau, Ingelfingen
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794469

Mitarbeiter / -in Marketing
Managment m/w/d

Schwäbisch Hall
Packaging Valley Germany e.V.

ID 2794989

Entwicklungsingenieur / Techniker
für mechatronische Systeme m/w/d

Langenbrettach
ME MOBIL ELEKTRONIK GMBH

ID 2794751

Vertriebsinnendienst/Fachberatung
m/w/d in Teilzeit (50%)

Heilbronn
UNIQSANA

ID 2789656

Debitorenbuchhalter m/w/d

Heilbronn
HNVG Heilbronner Versorgungs GmbH

ID 2794464

Betriebsleiter m/w/d

Landkreis Heilbronn
über WirtschaftsSenioren

ID 1333756

AUSBILDUNGS- 
PLÄTZE UND  
DUALES STUDIUM  
IN DER REGION

Mehr Ausbildungsangebote auf Facebook, Instagram und Youtube.QR-Code scannen und ID eingeben!

Verfahrensmechaniker m/w/d

Bretzfeld
WOLPERT HOLDING GmbH

ID 3270176584

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Raum HN / Hohenlohe
Evangelische Stiftung Lichtenstern

ID 2776292

Anerkennungspraktikanten/innen
zum /-r Erzieher/in m/w/d

Bad Rappenau
Kleinkindbetreuung Käferle e.V.

ID 2793351

Technischer Produktdesigner m/w/d

Schwaigern
Walter Söhner GmbH & Co. KG

ID 2222758

Fachinformatiker m/w/d
Anwendungsentwicklung

Künzelsau
Würth IT GmbH

ID 2824451475

Bankkaufleute m/w/d, Kaufleute für
IT-Systemmanagement m/w/d

Heilbronn
Hoerner Bank AG

ID 2791986

Examinierten Pflegefachkraft in der
Altenpflege m/w/d

Öhringen
ALPENLAND Pflege- und Altenheim

ID 1874789501

Industrieelektriker m/w/d

Ingelfingen
GEMÜ

ID 333265792

Industriekaufmann m/w/d

Ernsbach / Dörzbach / Neu-Kupfer
ARNOLD UMFORMTECHNIK

ID 1514291940

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in m/w/d

Osterburken
Nagel Baumaschinen

ID 2793187

Sozialarbeiter (m/w/d) für die Beratung 

und Betreuung der Asylbewerber (m/w/d) 

und Flüchtlinge (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d) 

für Naturschutz und Landschaftspflege

Hausmeister (m/w/d) für die 

Asylbewerberunterkünfte im Hohenlohekreis

Teamassistenz (m/w/d) im Bereich Tourismus

Die vollständigen Ausschreibungstexte sowie Informationen zum 

Hohenlohekreis, unser Online-Bewerbungsportal und den Newsletter 

zu aktuellen Stellenangeboten finden Sie auf unserer Homepage 

www.hohenlohekreis.de.

Für das Amt für Wirtschaftsförderung und Tourismus suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine vollbeschäftigte

Für das Amt für Ordnung, Zuwanderung und Recht, Fachdienst 

Ausländer- und Flüchtlingswesen suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre, einen voll- oder teilzeitbeschäftigten

Für den Landschaftserhaltungsverband Hohenlohekreis mit Sitz in 

Künzelsau suchen wir ab April 2022, befristet für voraussichtlich 

2 Jahre, jedoch mit Aussicht auf eine Weiterbeschäftigung in Teilzeit, 

eine teilzeitbeschäftigte

Für das Amt für Ordnung, Zuwanderung und Recht, Fachdienst 

Ausländer- und Flüchtlingswesen, suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre, einen voll- oder teilzeitbeschäftigten

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG

www.bageno.de

 Für unsere Standorte Ingelfingen &  
 Marlach suchen wir ab sofort:

 Betriebsstellenleiter  (m/w/d) – Vollzeit

 Fachberater Agrar  (m/w/d) – Vollzeit

 Lagerist  (m/w/d) – Vollzeit

  Wir bieten Dir eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit 
leistungsbezogener Vergütung, attraktive Sozialleistungen sowie 
einen sicheren Arbeitsplatz.

weitere Informationen unter: 
https://www.bageno.de/karriere/jobboerse/

BAGeno Raiffeisen eG 
Personalabteilung
Zaisenmühlstraße 6, 97980 Bad Mergentheim 
oder an bewerbung@bageno.de

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unsere Standorte Ingelfingen & 
Marlach suchen wir ab sofort: 
 
Betriebsstellenleiter (m/w/d) – Vollzeit 
 

Fachberater Agrar (m/w/d) – Vollzeit 
 

Lagerist (m/w/d) – Vollzeit 
 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige 
Tätigkeit mit leistungsbezogener Vergütung, attraktive 
Sozialleistungen sowie einen sicheren Arbeitsplatz.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unsere Standorte Ingelfingen & 
Marlach suchen wir ab sofort: 
 
Betriebsstellenleiter (m/w/d) – Vollzeit 
 

Fachberater Agrar (m/w/d) – Vollzeit 
 

Lagerist (m/w/d) – Vollzeit 
 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige 
Tätigkeit mit leistungsbezogener Vergütung, attraktive 
Sozialleistungen sowie einen sicheren Arbeitsplatz.  

Sachbearbeiter*in
Bürokommunikation 
mit offenem Ohr 
für unsere Kunden 

Sanitätshaus  

SCHMIEG Orthopädie- und 

Rehatechnik Zentrum GmbH

Stuttgarter Str. 37 - 39

74074 Heilbronn 

www.schmieg.org

Mobilität im Alltag: dafür sorgen wir  

als Sanitätshaus mit Vollsortiment  

und Spezialisierung auf Prothetik seit  

fast 30 Jahren. Unser 50-köpfiges  

Team möchte wachsen. Unsere  

Kultur  ist offen, kommunikativ und 

wertschätzend. Die Entscheidungs- 

wege sind direkt und kurz.

Was wir uns vorstellen:  

Eigenverantwortlich rechnen Sie  mit

den Krankenkassen ab, Sie erstellen 

Kostenvoranschläge, übernehmen Bestell- 

vorgänge und die Stammdatenpflege. 

Bei Fragen, Bestellungen und Rekla- 

mationen unserer Kunden sind Sie er- 

ste/r Ansprechpartner/in am Telefon.  

Ihre Qualifikation:  

kaufmännische Ausbildung sowie  

Berufserfahrung als Sachbearbeiter*in  

in der Bürokommunikation

Unser Angebot: 

ein angenehmes Betriebsklima, mit Aner-

kennung und Fairness, Weiterbildungen und 

leistungsorientierter Vergütung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen im pdf-Format.  

Senden Sie diese bitte direkt per E-Mail: 

.

  

 s.pfundt@schmieg.org

Die Evang. Kirchengemeinde Langenburg sucht 

eine*n Erzieher*in  
(100% oder Teilzeit, unbefristet)  

für ihren Kindergarten 
ab sofort, Vergütung nach SuE

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung  an das  

Evang. Pfarramt, Hauptstr. 10, 74595 Langenburg 

Tel. 07905 230, pfarramt.langenburg@elkw.de

Rund 30.000 freie Stellen in der  

Region Heilbronn-Franken,  

Kraichgau, Mosbach und Ludwigsburg.

 Folge uns auf facebook, instagram, xing.

BERUFLICH 
AUF DEM SPRUNG?

Arbeitgeber aus der Region stellen sich
vor: portrait.jobstimme.de

Samstag,
4. Dezember 202120 JOBSTIMME

IHRE VORTEILE

Rabatte  
ab 5 Anzeigen  

im Jahr



10

Erweitern Sie Ihre Online-Kampagne um unsere nativen Werbeformen und erhöhen Sie  
die Reichweite durch unsere Social-Media-Angebote und Smartfeed Ads

Native Ad​
Storytelling und seine weitreichende 
Wirkung! Eine Native Ad eignet sich 
hervorragend, um ein Thema inhaltlich 
zu besetzen und eine Geschichte zu 
erzählen. Die redaktionelle Anmutung 
liefert eine hohe Glaubwürdigkeit und 
einen hohen Klickanreiz.
Betreiben Sie Storytelling im redak-
tionellem Umfeld auf Stimme.de und 
jobstimme.de.
Auf jobstimme.de 
Aufpreis: 399 €, Laufzeit: 4 Wochen
Auf Stimme.de 
Aufpreis: 399 € 
40.000 Ad Impressions
Kombi auf jobstimme.de + Stimme.de 
Aufpreis: 699 €
Mehr Infos auf Seite 16

Social Media Booster
​Je nach Zielgruppe erreichen Sie  
über Facebook, Instagram, Snapchat 
etc. die Passiv-Jobsuchenden.
Starter: 250 € 
Medium: 350 € 
Performance: 490 € 
Mehr Infos auf Seite 18

Smartfeed Ads​
​​Smartfeed Ads sind kleine Text-Bild-
anzeigen, die als Empfehlungen oder 
weiterführenden Content auf Stimme.
de und weiteren Webseiten ausgespielt 
werden.
Diese Werbeform eignet sich hervor-
ragend, wenn Sie zusätzliche Reich-
weite für Ihre Performance-Kampagne 
wünschen.
Preis: 500 Klicks 300 €
Mehr Infos auf Seite 17

Laufzeit  
4 Wo.

Laufzeit  
8 Wo.

Premium Fachkräfte 
jobstimme.de 
kimeta.de

739 € 999 €

oder
Premium Ausbildung 
+ Duales Studium 
jobstimme.de 
mein-sprungbrett.de

299 € 529 €

Zusatzoptionen Aufpreis  

jobmorgen.de + 420 €

jobs.automobilwoche.de + 370 €

jobpharm.de + 495 €

OPTIONAL Einbindung Ihres Recruiting- oder  
Employer-Branding-Videos auf jobstimme.de kostenlos.

Premium Anzeige

Rabattierte Kombinationen mit 
folgenden Jobbörsen:

Alle Preise zzgl. MwSt.
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Schnell, einfach, günstig!
Mit einer Express Anzeige haben Sie die Möglichkeit Ihre Anzeige selbst zu  
erstellen. Sie gestalten Ihre Anzeige mit Hilfe von Vorlagen nach Ihren  
Vorstellungen. Gelangen Sie schnell und einfach ans Ziel, indem Sie hierzu  
unser Online-Formular unter sam.jobstimme.de verwenden. Ihre Stellenanzeige 
erscheint nach dem Ausfüllen des Formulars auf jobstimme.de.

Leistung Preis*

Express Anzeige 369 €

Express Mini für Minijobs,  
Praktika und Abschlussarbeiten 99 €

Ausbildung 199 €

*Laufzeit: 4 Wochen

Online-Formular  
unter sam.jobstimme.de 
öffnen

Ihre Stellenanzeige  
erscheint  
auf jobstimme.de

Formular ausfüllen

Express Anzeige
Vorteile

 Günstig
 Einfach
 Schnell

 Logo
 Top-Platzierung

1

2 3
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Arbeitgeberportrait
Ihr Employer-Branding-Tool
Stärken Sie Ihren Auftritt als Arbeitgeber 
in der Region. Das Arbeitgeberportrait 
unterstützt potenzielle Bewerber mit allen 
relevanten Informationen zu Ihrem  
Unternehmen.

 ��Als Top-Arbeitgeber wird Ihr Unterneh-
menslogo auf der Startseite platziert

 ��Ihr Logo verlinkt direkt zu Ihrem  
Arbeitgeberportrait

 ��Alle relevanten Informationen für  
potenzielle Bewerber auf einen Blick:  
Kurzportrait zu Ihrem Unternehmen,  
Stellenanzeigen, Ansprechpartner, 
Benefits

 ��Verlinkung auf Ihre Karriereseite und 
Social-Media-Kanäle

Zugang über die Startseite

Zugang über die Trefferliste Ihr ausführliches Arbeitgeberportrait

IHRE VORTEILE
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Oder einfach  
QR-Code  
abscannen.

Alles auf einen Blick:

  Kurzportrait

  Ansprechpartner für Bewerbungen

  Zusatzleistungen des Unternehmens

  aktuell offene Stellen und vieles mehr.

Rund 30.000 freie Stellen in der Region Heilbronn-Franken,  
Kraichgau, Mosbach und Ludwigsburg.

TOP- 
ARBEITGEBER  

IN DER  
REGION.

Auch auf Facebook, Instagram, LinkedIn und YouTube.

Mehr Informationen zum Arbeitgeber auf 

portrait.jobstimme.de/ziehl 

ZIEHL-ABEGG
STELLT SICH VOR

Arbeitgeberportrait

 ��Kurzportrait über Ihr Unternehmen
 �Strukturierte Unternehmensinfos
 ��Link auf Ihre Karriereseite
 �Verknüpfung zu Ihren Stellen auf jobstimme.de
 �Unternehmens-Benefits
 �Bilder und Videos des Unternehmens
 �Ansprechpartner für Bewerber
 �Verlinkung zu Ihren Social-Media-Channels
 �Auszeichnungen als Arbeitgeber
 ��Regelmäßige Anzeigen Heilbronner Stimme + echo +  
Facebook + Instagram + LinkedIn + Youtube  
(je nach Relevanz)

* Bei der Jobbörsenspiegelung erfolgt die Verschlagwortung der Stellenanzeigen maschinell. 
Um 100 % Recruiting-Erfolg zu gewährleisten, wird die Schaltung von Premiumanzeigen empfohlen, welche von Profis erfasst und verschlagwortet werden.

Basis Jobbörsenspiegelung  
Standard*

Jobbörsenspiegelung
Top Platzierung*

 
199 €

im Monat
bei 12 Monaten Laufzeit

249 €
im Monat

bei 6 Monaten Laufzeit 

399 €
im Monat

bei 12 Monaten Laufzeit

449 €
im Monat

bei 6 Monaten Laufzeit

Ab z.B. 990 €
im Monat für 5 Anzeigen

6 Monate Mindestlaufzeit

 
Das Arbeitgeberportrait

Basis beinhaltet
keine Stellenanzeigen 

Alle offenen Stellen
tagesaktuell als Standardlistung  

mit Logo und 14-tägigem Refresh

Alle offenen Stellen
tagesaktuell als Top-Job
mit Logo ohne Aufpreis

 
Schaltung von Anzeigen  

je nach Bedarf.
Laufzeit 4 Wochen

599 € Premiumanzeige*
339 € als Printkombi 

 
Schaltung von Anzeigen  

je nach Bedarf.
Laufzeit 4 Wochen

499 € Premiumanzeige*
339 € als Printkombi 

ca. 7x mehr
Klicks als bei

Standard- 
listung

Print-Anzeige  
Top Arbeitgeber

IHRE VORTEILE
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Jobbörsenspiegelung
Einfach und bequem –  
Ihre tagesaktuellen Stellenanzeigen
Wir spiegeln alle auf Ihrer Website veröffentlichten Stellenanzeigen  
automatisch auf jobstimme.de. Alle Änderungen an Ihren Anzeigen werden 
selbstverständlich übernommen. Dafür benötigen wir nur die URL Ihrer 
Jobbörse.

 �Alle Stellenangebote auf Ihrer Internetseite werden automa-
tisch und immer topaktuell auf jobstimme.de gespiegelt

 �Arbeitgeberportrait inklusive (siehe Seite 11 und 12)

Leistung Preis  
pro Monat

Jobbörsenspiegelung
Top-Platzierung + Logo
z.B. für 5 Anzeigen im Monat

990 €

Jobbörsenspiegelung
Standard-Platzierung + Logo
Laufzeit 6 Monate

449 €

Jobbörsenspiegelung
Standard-Platzierung + Logo
Laufzeit 12 Monate

399 €

1	Jobbörsenspiegelung  
	 Top Platzierung
Für einen höheren Werbeeffekt werden 
Ihre Anzeigen mit Logo gespiegelt und 
erscheinen bei passender Suchabfrage 
und in Abhängigkeit der Relevanz als 
Top Platzierungen auf der Ergebnisseite 
(Dauerrefresh). Sollten mehrere  
Top-Anzeigen gleich relevant sein,  
werden die Anzeigen gleichverteilt  
angezeigt.

2	Jobbörsenspiegelung  
	 Standard
Ohne Top-Platzierung, aber mit Logo. 
Ihre Anzeigen erscheinen in der  
normalen Listung auf der Ergebnisseite 
inkl. 14-tägigem Refresh.

1

2

IHRE VORTEILE
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Mit uns erreichen Sie Ihre Bewerber  
auf einer emotionalen Ebene
Mit einem Employer Brandingfilm können Sie sich klar  
gegenüber Ihren Wettbewerbern abgrenzen. Warum sollen sich 
Arbeitssuchende genau bei Ihnen bewerben? Das können Sie 
in einem individuellen und authentischen Film transportieren. 
Mit einem Video vermitteln Sie auf emotionaler Ebene alle 
wichtigen Inhalte in kürzester Zeit, auf ansprechende Weise 
und über ein Medium, das Ihre Bewerber tagtäglich und  
dauernd nutzen.
Mit dem Recruitingfilm stellen Sie eine bestimmte offene  
Stelle oder eine Berufsgruppe vor. Der Bewerber lernt  
zukünftige Kollegen, das Arbeitsumfeld kennen und erlebt auf 
diese Weise bereits einen Teil Ihrer Unternehmenskultur.

Recruiting-Film und  
Employer-Branding-Film

Recruiting Film
 ��Kurzweiliger Schnitt mit einer Filmlänge von 90 Sekunden
 �Drehzeit vor Ort an einem Standort: max. 2 Stunden 
 ��bis zu 3 Interviews und vorbereiteten Szenen für  
Schnittsequenzen
 �Hinterlegung mit lizensierter, Gema-freier Musik
 �1 Kameramann mit Großsensor-Profikamera
 �1 Korrekturschleife bei Bedarf (max. 1 Stunde)
 ��Endabnahme und Bereitstellung per
 ��Download für Ihre Medien
 ��Einbindung auf Premiumanzeige und  
Jobstimme Youtube-Kanal

Employer Branding Film
 �stellt ihr gesamtes Unternehmen als Arbeitgeber vor
 ��keine Standardisierung, individuelle Lösung
 �Rabatte bei Wiederverwendung von Recruiting Filmen

Leistung Preis

Produktion, Bereitstellung und
Einbindung auf jobstimme.de
Zusätzliche Leistung nach Aufwand

ab 990 €

Leistung Preis

Produktion, Bereitstellung und
Einbindung auf jobstimme.de ab 1.500 €

Hier geht‘s zu den Beispielvideos

Haering 

Salzwerke

PVS 

jobstimme 



16

Display-Ads
Contentbanner
Ihr Werbeplatz auf der Suchergebnisseite  
in folgenden Größen:
Desktop: 700 x 180 Pixel
Mobil: 300 x 250 Pixel

Startseite + Suchergebnisseite
Rotation bei Mehrfachbelegung 
(höchstens 3-fach Belegung)

Social Media Booster
Je nach Zielgruppe erreichen Sie über Facebook, Instagram, 
Snapchat etc. die Passiv-Jobsuchenden.
Starter: 250 € 
Medium: 350 € 
Performance: 490 €

Laufzeit Preis

1 Woche 100 €

Mobile  
Darstellung

Darstellung auf Startseite Darstellung auf Suchergebnisseite

IHRE VORTEILE

 �exklusive Darstellung direkte Verlinkung zu Ihrer  
Website/Karriere-Seite
 �Präsenz stärkt nachhaltig Ihr Image als Arbeitgeber
 �Einbindung von Recruiting Videos möglich
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Native-Ads
Auffallen mit Storytelling​
Storytelling und seine weitreichende Wirkung! Eine Native Ad eignet sich hervorragend, um ein  
Thema inhaltlich zu besetzen und eine Geschichte zu erzählen. Die redaktionelle Anmutung liefert  
eine hohe Glaubwürdigkeit und einen hohen Klickanreiz.
Betreiben Sie Storytelling im redaktionellem Umfeld auf Stimme.de und jobstimme.de.

Startseite Suchergebnisseite

jobstimme.de 
Aufpreis: 399 €    Laufzeit: 4 Wochen

Stimme.de 
Aufpreis: 399 €    40.000 Ad Impressions

Kombi auf jobstimme.de + Stimme.de 
Aufpreis: 699 €

Startseite
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Smartfeed-Ads
Regionale Werbung auf nationalen Portalen:
Die Smartfeed-Ads sind auf einer Vielzahl an 
hochwertigen nationalen News- und Themen- 
Websites. Damit können auch Nutzer in der Region 
erreicht werden, die Stimme.de nicht nutzen.

Platzierung am Ende von Artikeln
Der Nutzer hat den Artikel intensiv gelesen und ist 
offen für Neues. Im unteren Bereich sucht er nun 
nach Themen, die ihn interessieren.

Redaktionelle Anmutung
Smartfeed Ads sind eine Form von nativer 
Werbung. Die Gestaltung im Artikel-Design 
der jeweiligen Seite erhöht die Glaubwürdigkeit 
und somit den Klickanreiz.

Vielfältig geeignet:
	 Verkauf und Abverkauf 
	 Ratgeber und Tutorials 
	 Geschichte erzählen

Quelle: Taboola, Outbrain
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Social-Media-Booster
Wie sind da, wo Ihre Zielgruppe ist
Sprechen Sie mit uns Ihre künftigen Bewerber*innen und Fans an. Zusammen mit 
Ihnen legen wir ein passendes Marketing-Ziel fest und erstellen dann abgestimmte 
Werbeanzeigen. Diese beinhalten klassische Postings, Stories sowie Facebook und 
Instagram Ads. 
Kennen Sie zudem Instant Experience? Hier wird Ihr Unternehmen auf einem Mobil- 
gerät zum Leben erweckt! Mit diesem Werbeformat auf Facebook kann Ihre Zielgruppe 
via Klicks auf spannende Videos und Fotos Ihr Unternehmen kennenlernen,  
ein Formular ausfüllen und durch Ihre Stellenanzeigen stöbern.

IHRE VORTEILE

 ���Direkte Verlinkung auf Ihr Jobangebot/Recruiting Event
 ����Hohe Reichweite
 ���Targeting vermeidet Streuverluste
 ����Messbarer Erfolg

Facebook
Zielgruppe: Alter über 30

facebook.com/jobstimme

LinkedIn
Zielgruppe: Alter ab 25, Akademiker, 
aktiv und latent Wechselwillige
linkedin.com/company/jobstimme

Snapchat
Zielgruppe: Alter unter 25

Instagram
Zielgruppe: Alter unter 30

@mein_sprungbrett
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Technische und allgemeine Angaben

Weitere Informationen zu den technische 
Angaben entnehmen Sie bitte den aktuellen 
Mediadaten Nr. 71 der Heilbronner Stimme 
GmbH & Co. KG.

Satzspiegel
Vollformat 327 mm x 490 mm (Breite x Höhe)

Digitale Übertragungswege
E-Mail anzeigen@jobstimme.de

Chiffrezuschläge
Bei Abholung  
der Offerten für jede Veröffentlichung 2,94 €*
Bei Zusendung  
der Offerten für jede Veröffentlichung 6,30 €* 
*zzgl. MwSt.

Satzspiegel
Vollformat (Breite x Höhe): 327 mm x 490 mm 
1/1 Seite = 3 430 mm
Halbformat (Breite x Höhe): 233 mm x 327 mm 
1/1 Seite = 1 635 mm

Erscheinungsweise
Print: mittwochs und samstags

Schlusstermine für Anzeigenaufträge  
und Druckunterlagen
Mittwoch: Dienstag, 10.00 Uhr 
Samstag: Donnerstag, 16.00 Uhr

Korrekturabzüge
1 Werktag vor Anzeigenschluss auf Anforderung
Stornierung sowie Text- und Größenänderungen sind  
nach Anzeigenschluss nicht mehr möglich.

Preise
Alle hier abgebildeten Preise sind ohne Mehrwertsteuer.

Verlag
Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG 
Briefadresse Postfach 2040, 74010 Heilbronn 
Hausadresse Allee 2, 74072 Heilbronn 
Telefon 07131 615-425, Fax 07131 615-897 
E-Mail anzeigen@jobstimme.de 
Internet www.jobstimme.de

Geschäftsbedingungen
Aufträge werden zu den allgemeinen Geschäftsbedingungen 
für Anzeigen und Prospekt-Beilagen in den Zeitungen und  
Zeitschriften und zu den zusätzlichen Geschäftsbedingungen 
des Verlages ausgeführt. Es gelten die allgemeinen  
Geschäftsbedingungen der Mediadaten Nr. 70. Online unter 
www.stimme.de/mediadaten

Zahlungsbedingungen
Grundsätzlich gilt Bankeinzug. Wird ausnahmsweise Zahlung 
gegen Rechnung vereinbart, so sind Rechnungen innerhalb von 
8 Tagen nach Rechnungserhalt ohne Abzug, spätestens zum 
auf Rechnung ausgewiesenen Fixtermin zur Zahlung fällig.

Bankverbindungen
VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG 
IBAN  DE67 6229 0110 0110 6000 02 
BIC GENODES1SHA  
Kreissparkasse Heilbronn 
IBAN DE71 6205 0000 0000 0433 73 
BIC HEIS DE 66XXX

Spaltenanzahl 1 2 3 4 5 6 7
Breite in mm 45 92 139 186 233 280 327

Anzeigenspalten



Kontakt

Satzspiegel
Vollformat 327 mm x 490 mm (Breite x Höhe)

Spaltenbreiten

Medienberatende

Innendienst

Salvatore Buscemi
Teamleiter jobstimme
Telefon 07131 615-485 
Fax 07131 615-897  
salvatore.buscemi@stimme-mediengruppe.de

Agathe Szabo
Medienberaterin jobstimme
Telefon 07131 615-425 
Fax 07131 615-897  
agathe.szabo@stimme-mediengruppe.de

Jutta Grabner-Knoll 
Medienberaterin Innendienst
Telefon 07131 615-389 
Fax 07131 615-897  
jutta.grabner-knoll@stimme-mediengruppe.de

Stellenanzeige 
buchen?

Unsere jobstimme  
Medienberater sind 

gerne für Sie da!

Rund 32.000 Jobsuchende im Monat
aus der Wirtschaftsregion  

Heilbronn-Franken, Kraichgau,  
Mosbach und Ludwigsburg.

Auch auf Facebook, Instagram, Youtube und Snapchat.


