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Die Idee!

Verhandlung mit dem Kreis iber eine Website zum Ausbildungs- und
Studieninformationstag, der alle zwei Jahre stattfindet und ca. 80 Teilnehmer /
Aussteller hat. Hintergrund ist die Uberzeugung, dass junge Menschen fast

ausschliefdlich auf ihren Smartphones unterwegs sind und kaum noch Zeitung lesen.
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Namensgebung

Namensgebung nicht ausbildungstag... Sondern ausbildung-bergstrasse.de (gute

Keywords bei google). Die Seite lauft von Beginn an organisch hervorragend ist steht
bei den Wortern Ausbildung und Bergstrasse an erster Stelle, noch vor google for jobs.
bergstrasse-ausbildung.de, ausbildung-bensheim.de und bensheim-ausbildung.de

routen auch noch um.
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Uberzeugungarbeit

Zwei lange Telefonate mit dem Kreis — Uberzeugung, dass beides wichtig ist (Website

& Beilage). Beilage zur Vorbereitung in den Schulen auf den Ausbildungs- und
Studieninformationstag, als gutes Image fiir die Heinrich Metzendorf Schule und
insbesondere um die Eltern, Grofseltern, Verwandte und Bekannte der Zielgruppe zu

erreichen. Einladung in den Lenkungskreis zum Ausbildungs- und Studienfotag.
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Der
Lenkungs-
kreis

Vorstellung Umsetzung
Website

Prasentation mit Webdesigner vor dem Lenkungskreis zu den Umsetzungsoptionen der Website. Erstmalige Erhebung
einer Ausstellergebiihr i.H. von 200 Hohe zur Finanzierung der Website. Idee, die 200 Euro als ,,Gutschein“ vom

Anzeigenpreis in der Beilage abzuziehen. Motivation fiir die Aussteller Anzeigen in der Beilage zu schalten.

Aufnahme in den Lenkungskreis!
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Frankfurt-Rhein-Main
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Herz der Bergstrafle.
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Herzstlck des Portals Content generieren

Herzstiick des Portals sollen emotionale AZUBI-Videos werden, die auf die Zielgruppe Vorgehensweise um diesen Content zu generieren:
zugeschnitten sind. Kein Chef, kein Vorgesetzter soll darin zu sehen sein, lediglich die Angehen aller Kunden, die bereits AZUBI-Videos haben. Angebot
AZUBIS die Ihren Job austiben. Asthetische Aufnahmen mit Musik unterlegt. Dauer eines Einzelpreises und einer Flatrate. Die ersten Unternehmen
nicht zu lang, da die junge Zielgruppe in Zeiten von Tik Tok und youtube nur begrenzt machen mit. Wir lassen ein erstes Video selbst produzieren, um
aufnahmefihig ist. ,Snakabel Content* einen Best Practice Case zu haben: Der Ausbildungsberuf des

Erziehers/der Erzieherin wird in der KiTa Zwingenberg in Szene

gesetzt.

Nun gibt es Arbeitgeberportrats und AZUBI-Videos. Weitere Inhalte
des Portals ist ein Blog-Bereich (Tipps rund um die Ausbildung, ein

Reiter des Ausbildungs- und Studieninformationstages und

klassische AZUBI-Anzeigen. Dies wird tiber eine Schnittstelle zu

www.jobmorgen.de umgesetzt.
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https://www.youtube.com/watch?v=dhx8B2Q7rtM&t=12s
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Inhalte

Die Herausforderung ist jetzt schnell guten Content zu generieren. Idee ein
Printprodukt (Attraktive Arbeitgeber im Kreis Bergstrafde ) mit www.ausbildung-
bergstrasse.de und www.jobmorgen.de zu verbinden. Die Inhalte der Printbeilage

werden digital in Form von Arbeitgeberportrats dargestellt. Sofort haben wir 15

Ausbildung
BergstralBe

Arbeitgeberportrats im Portal.




2020
Eilige Anforderung

Der digitale Ausbildungstag

2020 - Corona - Eilige Anforderung vom Kreis die Website umzufunktionieren und
einen digitalen Ausbildungstag zu veranstalten. Der Kreis finanziert die Umsetzung
und www.ausbildung-bergstrasse.de wird bei den Unternehmen noch bekannter.
Der digitale Tag findet statt - Uber 3000 Schiiler nehmen teil. Learnings -
Aufgrund ,Nadelohr” beim Anmeldeverfahren stiirzt die Website ab und ist ca. eine
halbe Stunde nicht erreichbar. Der Blutdruck steigt. In den digitalen
Vortragsraumen finden sich mehrerer hundert Teilnehmer wieder, in individuellen

Raumen sprechen Unternehmen mit AZUBIS.
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WIRTSCHAFTSREGION

] BERGSTRASSE
Kooperationen

GREATER FRANKFURT - HEIDELBERG AREA
Danach Intention mit der Wirtschaftsforderung zu kooperieren und den Kreis als

Finanzier der Website zu gewinnen. Der Kreis wird tiberzeugt und investiert 20.000

Euro iiber drei Jahre. Die Seite wird weiter ausgebaut. Uber eine Kooperation mit der

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Darmstadt

Bundesagentur der Arbeit werden Sites integriert, die das komplette Spektrum aller

Ausbildungsberufe und duale Studienmoglichkeiten abbilden.
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I
Multiplikatoren

Akquise eines allgemeinen Imagevideos beim Unternehmerverband Stidhessen.

Dieses wird fiir 5000 Euro produziert und allen Lenkungskreismitgliedern zur
Verfiigung gestellt. Die Wirtschaftsférderung gibt es tiber Social Media und die
eigene Website in ihren Verteiler. Es folgen Businesstreffs, redaktionelle
Berichterstattungen in Print, Online, Funk und eine Presskonferenz beim Kreis.

Selbst konkurrierende Medien berichten.
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Bergstrifer Firmen finden Azubis und Jugendliche
finden Ausbildungsplétze in der Reglon

Berufsorientierung: An der BergstraBe entsteht ein neues Portal fiir die Suche nach

Von Thomas Tritsch

Bensheim. Zum Start des neuen Aus-
bildungsjahrs sind im Kreis Berg-
strake noch viele Ausbildungsplitze
unbesetzt. Die Lehrlingssuche ge-
staltetsch furUntemehmen deaei
rig wie noch nic. Ange-
Sens. Tehlender Bewerber Konne

man die Formel umkehren und sa-
gen: ,Ausbildungsplatz sucht Azu-
b

Neben der demografischen Ent-
wicklunggiltvor allem die Pandemie
als Ursache der Misere: Wegen der
Lockdowns konnten Angebote der
Berufsorientierung und Beratung in
den Schulen nicht stattfinden. Auch
Ausbildungsmessen und _Schnup-
perpraktika in Betrieben fielen fli-
chendeckend aus.

Als Reaktion wurden digitale For-
mate entwickelt: Der im Kreis Berg-
strae sehr erfolgreiche Ausbil-
dungs- und_ Studieninformations-
tag, der im zweijahrigen Turnus an
der  Heinrich-Metzendorf-Schule
gastiert, ging im Februar 2021 erst-
mals online iber die Biihne. Uber 50
Aussteller - darunter Arbeitgeber,
Kammern, Verbinde und Hoch-
schulen — informierten iiber duale

" ©

>

/ Videos von

Beim Businesstreff in

thentische und emotionale Anspra-

un
‘méglichkeiten. Eine wertvolle Be-
rufsborse fir junge Leute und eine
Mglichkeit fir den regionalen Mit-
telstand, sich zu priisentieren und

und

f Augenhéhe, die genau auf
die Zielgruppe zugeschnitten ist.
Triger des Portals, das zum
Jahresende offiziell an den Start ge-
hen wird, sind der Bergstraer An-

Beiden

gestellt. BDikelLER

mit diesem Konzept offene Tiiren
cingerannt*, so Andreas Wohlfart
vom BergstriRer Anzeiger Giber die
bisher iiberaus positiven Resonan-
zen von Seiten der Wirtschait. Der

auf die egenen
e A

zciger,das
dort-Schul

th seiner virtuellen Premicre
gte die Idee, das Format 2 ciner

(HMS), dch.m:.haﬁslbrd:.rungdm
Kreises Bergstrafie (WFB) sowie die

o enwicei wnd s digitale
Konstante zu etablieren: auf dem

igung Hessischer Unterneh-
merverbéinde (VhU) und die Stadt
Bensheim. Als Partner sind unteran-
deren die fiir Arbeit

fahren Berufsstarter kilnftig alles
iiber Ausbildungsstellen und Lehr-
Detriebe im Kreisgebiet.

Ein dauerhafter Service
Nicht punktuell, sondern als dauer-
‘hafter Service. Dariiber hinaus bietet
die Sefe geballe Informationen z1
konkreten 0-

in Darmstadt und die Kreishand-
werkerschaft BergstraRe mit im
oot.
Im Rahmen des jiingsten Busi-
nesstreffs. der |

Leiterd
erliuterte die Details dieser zentra-
Ien Plattform, bei der alle im Bereich
Ausbildung relevanten Institutionen
an cinem Strang ziehen, um jungen
Leuten handfeste Zukunﬁsperspek-
tiven anbieten zu kinn

Eine digitale Biihne i Beruts
starterund Arbeitgeber, die es in die-
serDichteund Qualitiitso bislangim
Kreis nicht gibt. Zusatzlich gibt es ei-
nen Blog-Bereich mit wichtigen

gung Bensheim wurde der aktuelle
Stand des Projekts am Dienstag in
der HMS préisentiert. Vorsitzender
Jan Siefert Teilneh-

wie Tipps fiir Bewerbungsschrelben
und anderen wichtigen Themen aus
dem Genre Berufsorientierung. Das
Besondere: In kurzen Vldeos stellen
Azubis ihren Arbei plasti-

mer aus heimischen Untemehmen,
von denen sich bereits einige als
Ausbilder und Arbeitgeber auf dem
Portal prasentieren. Etwa die Spar-

bert, die Behin-

schen Bildern Jive" vor -~ von Ju-
gendlichen fiir Eine au-

dertenhilfe Belgslraﬂe, Dentsply Si-
ortliche VV haus.

Tipps rund um die Ausbildus

Die Idee, Videos und Reels als le-
bendige digitale Kommunikations-
formen einzusetzen, wurde im Dia-
log mit einer Arbeitsgruppe aus Ju-
gendlichen entwickelt, die das be-
vorzugte Nutzerverhalten ihrer Ge-
neration am besten_kennen. Die
Clips konnen vom Unternehmen
selbst produziert oder bei den Ma-

Bereits ichnet die Sei-
te, die noch in der Aufbauphase
steckt, mehr als 12000 organische
Zugriffe ber die einschligig be-
kannten Suchmaschinen. Rund 70
offene Ausbildungsplitze allein in
Bensheim werden bereits bewor-
ben. Tendenz deutlich steigend. Als
besonderes Alleinstellungsmerkmal

des neuen  Ausbildungsportals
nennt BA-Geschiftsfiihrer Michael
Roth die Verzahnung mit den Schu-
len im Kreis Bergstrafe. Als Briicke
in die Bildungshauser dient seit Jah-
ren eine Sonderbeilage zum Ausbil-
dungs- und Studieninfotag, die als
Printversion bereits im Vorfeld der
Azubimesse - meist von den jeweili-
gen Fachlehrern der Berufsorientic-
rung - im Unterricht weiterfiihren-
derSchulen behandelt wird. Auf die-
se Weise sind die Schiilerinnen und
Schiller am Tag X optimal auf Ge-
splache mit Meistern, Lehrlingen

‘nutzte Service-Angebot der Bundes-
agentur direkt mit der neuen Seite zu
verlinken und so weitere relevante
Inhalte zu integrieren. Uber das
Schlagwort ,Berufsprofile’  im
Header gelangt der Nutzer auf ver-
schiedene lmaxmauonsplaufonnen
u Ausbildungsber Studi-
engingen (zum Belsplel Planel Be-
ruf), die auch fiir Eltern sant
sind -vorallem, wenn fur den Nach-
wuchs am Ende der Schulzeit noch
keine Zukunft in Sicht sein sollte.
‘Trotz der Einfithrung der Online-
Plattform wird die Ausbildungsmes-
iterhin auch als

vorbereitet.

Fachkrifte fiir morgen
Das bestitigt auch Susanne Berneit.
der Berufsbera-

weitergehen. Die neunte Veranstal-
tung dieser Art findet am 29. Mirz
2023 wieder an der Heinrich-Met-

lung bei der Agentur fiir Arbeit in
Darmstadt begleitet den Infotag seit
Jahren und betont seine Bedeutung
far junge Menschen, diesih in dex

von Schule und

t,
‘Thomas Bahrer mitteilt. Er stellte zu-
vor das umfangreiche Bildungsan-
gebot der HMS vor.

2018 nahmen an der Ausbil-
mehr als einhundert

Berafpehmen. Grundsitiches 7
sei nicht nur, dass sich Jugendliche
ein fiir sie geeignetes Berufsfeld er-
schlieRen kinnen, sondern dassihre
Vorstellungen auch den tatsiichli-
chen Profilen entsprechen.

Das Portal kinne dazu beitragen,
dies u geilleston.Ein It
ve, die auch den U

Arbeitgeber und Hochschulen teil.
Rund 4000 Schiller aus allen weiter-
fiihrenden Schulen der BergstraBe
Kamen ins HMS. Bhrer spricht von
einem enorm erfolgreichen Format,
das jetzt durch eine dauerhafte digi-
tale Variante ergéinzt und bereichert
werde: ,Eine moglichst friihe und

gute komme, so Berneit beim Busl
nesstreff in_Bensheim: ,Letztlich
geht es dabei um die Sicherung von
Fachkriften fiir morgen.”

Es sei daher e-

ist
entscheidend, damit Schiiler Pline
fiir eine erfolgreiche  Zukunft
schmieden kénnen.”

sen, das bestehende und ;mrk ge-

chern des Portal
werden.

und Michael Roth.

Bensheim: (vorne v.r.n.L) Kerstin Vetter, Jan Siefert, Thomas Bahrer

LD THOWAS N

Die Pandemie hat vielen Familien stark zugesetzt

Familien: Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche stellt den Jahresbericht 2021 vor / Nach den Pandemiejahren fallt Vielen der Weg zuriick in die Normalitat schwer

BergstraBe. Die Pandemie hat auch
im vergangenen Jahr gerade Famili-
en, insbesondere Kindern und Ju-
gendlichen, zugesetztund deren All-
estimmt. Vor allem die unter

gestiegen. Dem geg: tehe bei
Hrtefllen ein eklatanter Mangel an
Therapieplitzen und lange Warte-
zeite

,Wir konnten Vieles auffangen
und haben hiiufig vermehrt Einzel-
gespréiche mit den Jugendlichen ge-

Miidchen und Jungen im Alter von
12 bis 14 Jahren, taten sich schwer,
nach Lockdowns, Zeiten der Isolati-
onund der Abstinenz ,zuriick in die
Normalitit zu finden” und soziale
Kontakte aufzunehmen und zu pfle-

gen.

Sybille Vonderschmidt-Viereck,
Leiterin der Beratungsstelle filr EI-
tem, Kinder und Jugendliche des
Kreises BergstraRe in Bensheim, be-
richtet bei der Vorstellung des Jah-
resberichts 2021 von ,schweren
emotionalen Stérungen*. Selten zu-
vorhiltten so viele Jugendliche unter
Traurigkeit, Angststorungen und -
angen gelitten und im Extremfall
igedanken gehegt wie in den
belden zuriickliegenden Corona-
imitaber

fiihrt bis ein Thera-
pieplatz gefunden wurde”, bestitig-

te i k. Noch
stirker als in der Vergangenheit

und den zustindigen Einrichtun-

die gute Venetzun, die grofie
Transparenz und rdurch-
schnittlich  gute Personalusaat.
tung" hervorhob, erwihnte die ,gro-
Ben Verinderungen bei den Bera-

gen,a
dem Jugendamt, Schulen, Kinder.
girten und anderen Trigern einge-
nommen.

Die groRe Nachfrage habe es
ebenfalls mit sich gebracht, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zunchmend  Aufgaben_ibernom-
men haben, die in der Vergangen-
heit durch andere Stellen abgedeckt
waren. Keine leichte Situation, die
durch den Mangel an Fachkriften
verstirkt werde, so

. Stolz appellierte an
Familien, Probleme frihzeitig anzu-
gehen. Manchmal reiche bereits ein
Telefonat, um die Situation zu ent-
schirfen.

‘Themen wie emotionale Proble-
me des Kindes (191 Fille/31 Pro-

Unterstiitzung und Hilfe in unserer
Beratungsstelle gesucht haben”, so
die Leiterin der Beratungsstelle. Dic
Wartezeit bis zu einem Beratungs-
termin bezifferte sie auf ungefihr
sechs Wochen. In akuten Situatio-
nen handele man hingegen schell
und flexibel. Alle Angebote sind fiir
o o "

inderRegion. In 14Kitas werden in-
‘malim Monatfeste Sprechzeiten ab-
gehalten. An drei Schulen, der Ge-
schwister-Scholl-Schule, dem AKG.
und dem Goethe-Gynasiumin Bens-
heim finden zudem regelmaRig Be-
ratungsstunden statt.

Die aus der Not heraus gebore-

Die Kosten gt der Kreis Bergstra-

 posiives gab es bei der Vorstel-
lung des

g

fiinf Prozent), Erziehungsfragen der
Eltern (126 Falle/ 20 Prozen), Tren-
nung, Scheidung, Verlust (110 Fille/
18 P ),

er eben-
falls 7 vermerken. So etwa die sehr
enge Vernetzung mit Kindergarten

Falle) und Auffillig-

o KONTAKT,

Viereck. Durch
de ind

imKin-  keiten im Sozi (42 Fille)
u standen im der Bera-
Grde dus Team n Zukuni vorwei- - tngen. Jungen und Midchen m
beim (drei bis fiinf Jah-

Thema Inklusion, aber auch dulch

re)arenim Vorjahrdieam hiufig-

Scheldung,sbexalung gestelit Bel
rach die Lei-

fir Eltern, Kin-
der und Jugendliche Am Wambol-
terhof 8 in Bensheim ist erreichbar
iber: Telefon 06251/84600; Fax
06251//846060.
i w kreis-

le korerlicher und peychischer Ge-

lenn den Wunsch nach einer besse-
renlT-

it aseen s nicht alen.* Gemen.
sam erarbeite man Strategien und
versuche stets 1.

dlich

Kai Kuhnert,

i
2ugesetzt. Das geht aus dem

ten zu finden. Im Vergleich zu 2020
seien die Kontaktzahlen nochmals

Eltern, Kinder und Jugeﬂdllche im Kreis
BergstraBe herv SweoLaus:ora

der ebenso wie die Erste Kreisbeige-
ordnete und Gesundheitsdezernen-
tin Diana Stolz die niederschwelli-
gen Angebote der Beratungsstelle,

bergstrasse.de/eb-bensheim.

aul' lunf erhéht und somit verdop-

Angebote sind gebiihrenfrei
»Das Jahr 2021 war eine groe He-
rausforderung fiir uns alle, insbe-
sondere auch fir die Menschen, die

mittwochs von 15 Uhr bis 17 Uhr,
donnerstags von 11 Unr bis 12 Uhr.
{Offnungszeiten: Montag bis Don-
nerstag von 9 Uhr bis 13 Uhr und
von 14 Uhrbis 17 Uhr, freitags von 9
Uhr bis 12 Unr. gs

den von den meisten Klienten gut
aufgenommen: ,Videokonferenzen
haben uns 2021 gerettet, auch wenn
sienichtimmerein adaquater Ersatz
fiir die Préisenzberatung sein konn-
ten." Aufgrund der guten Erfahrun-
gen werde man das zusitzliche An-
gebotaber aufrecht erhalten. Neben
der Online-Beratung, habe man
wihrend der Kontakibeschrankun-

en zudem verstiirkt Telefonate ge-
fiihrt und therapeutische Spazier-
ginge unternommen.

Iugendam(slener Kuhnen teilte
m Abschluss des Pressegesprichs
mit, dass die Na»emherges he
zum Thema ,Resilienz* wieder in
der Beratungsstelle am Wambolter
Hof stattfinden.

Die Erste Kreisbeigeordnete Dia-
nastolzdankie dem gesamten Team
fiir die Unterstiitzung und Strkung
von Familien und die gute Zusam-
‘menarbeit.

Kreis Bergstraie
Der Krgisausschuss/Der Landrat

Prosse, Offentlichkeitsarbeit und
xmmmlnnm.

gt N:wmh:m
20032021

‘Sachbsarbeitung: Christin Rodriguez Marin
Durchwahl 162521 15 - 4142
Tebelax: 06252 | 15 -5783

ireis bergsirasse de
inkomet. waw kreis bargsirazse. te

Dlgilaler Markt der beruflichen Méglichkeiten
.de geht an den Start

|

Kreis BergstraBe (kb). Der Kreis Bergstralle beheimatet eine Vielzahl von
erfolgreichen Unternehmen, die auf der Suche nach Nachwuchs sind. Wahrend
junge Bergstrélerinnen und Bergstréller den fir sich passenden Beruf und
Ausbildungsplétze suchen. Die neue Ausbildungsplattform ausbildung-
bergstrasse.de bringt nun Angebot und Nachfrage auf direktem Weg zusammen
lokale Unternehmen bieten hier attraktive Ausbildungsplétze vor der Haustir an
Und zahlreiche Informationen rund um Berufe sowie Ausbildungen und
Studiengange erganzen das Angebot. Landrat Christian Engelhardt, der
Bergstraer Anzeiger, die Wirtschaftsforderung Bergstralle, die Heinrich
Metzendorf Schule und die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande
(Geschaftsstelle Darmstadt und Sildhessen) haben nun die neue Plattform
offiziell vorgestelit. Die urspriingliche Homepage des digitalen Ausbildungs- und
Studieninfotages Bergstralle, der aufgrund der Corona-Schutzmafinahmen
zuletzt nur online stattfinden konnte, ist das Herzstick der nun dauerhaften
Plattform fir Auszubildende. ,Die Ausbildungsplattform ist nicht nur das gesamte
Jahr online abrufbar, sondem eine wertvolle Weiterentwicklung zum alle zwei
Jahre stattfindenden Ausbildungs- und Studieninfotag. Neben der Vielzahl von
Stellenangeboten gibt es auch wieder Informationen zum Aktionstag an der
Heinrich Metzendorf Schule in Bensheim. Als Schultrdger sind wir besonders
stolz auf das Erfolgsformat, das nun mit der Plattform weitere Frichte trégt und
hilft den Traumberuf in giner Traumregion zu finden®, freut sich der Landrat (iber
die Entwicklung der Homepage.

Der Bergstraler Anzeiger begleitet den Ausbildungs- und Studieninfotag als
Medienpartner und hatte bisher die Erstellung der Beilage zu verantworten. Die
Plattform erweitert nun den Aktionstag um einen digitalen Marktplatz fir
Auszubildende und Betriebe, der von Azubis fir die Schilerinnen und Schiler
mitgestaltet wird”, erdutert der Geschaftsfilhrer des BergstrdBer Anzeiger,
Michael Roth

Die Plattform dient auch als Vorbereitung fir den Aktionstag am 29. Marz und ist
an die Anspriiche der Heranwachsenden angepasst. Dadurch ergibt sich eine
hervorragende Verknipfung der analogen und digitalen Welt", erganzt Dirk
Widuch won der Vereinigung der
Geschéftsstelle Darmstadt und Stidhessen.

hessischen Unternshmerverbénde,

Dr. Matthias Ziirker, stimmt den Vorrednern zu und weist daraufhin, dass die
Plattform auch die Vermarktung der lokalen Player starken wird. Flr unsere
mittelstindischen Unternehmen ist es sine Herausforderung, die Aufmerksamkeit
der jungen Menschen zu gewinnen und eine lokale Bindung zum Kreis
aufzubauen. Die Plattform spiegelt das grofe Potential des Kreises Bergstralle
und trégt dazu bei, dass die Heranwachsenden im Kreis farmlich kleben bleiben®,
so Dr. Zirker abschlieiend.

Die Homepage ist unter www.ausbildy de zu finden und
Informationen zum Ausbildungs- und Studieninfotag, authentische, emotionale
Videos zu Ausbildungsbetrieben und Ausbildungen, Ausbildungsstellenangebote
und einen Blog mit Tipps rund um Bewerbungen sowie Vergleiche zu Studien-
und Ausbildungen

BERGSTRASSE
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KOMMENTAR

Mut zur Ndhe

Johannes Breckner zur neuen
Regionalordnung im Dekanat

s breckner@vrm.de

er \'pru(‘h dass in jeder Krise auch eine Chan-
stens dann verwendet, wenn

chleciie Nachrichien schéngeredet werden
sollen. Muss jetzt auch noch die Kirche zu solchen
Tricks greifen? Nein. Prses Ute Golz und Dekan Amo
Kreh haben gute Argumente, wenn sie auf die Mog:
lichkeiten verweisen, die in der neuen Nachbar-
schaftsstruktur des Dekanats Bergstrae liegen. Und
sie leugnen nicht die Ursachen, die den Wandel ange-
stoen haben: Die Kirchen erreichen immer weniger
Menschen. Auch jene, die nicht ausgetreten sind, fin
den sich vielfach in den Angeboten ihrer Gemeinden
nicht wieder. Da ist es nicht verkehrt, wenn eine Kir
che iaber ihre Aufgaben nachdenkt und dariiber, wie
sie am besten zu erfiillen seien. Die Kirche ist aller
dings auch kein beliebiger Servicebetrieb fiir die Be-
friedigung spiritueller Bediirfnisse. Sondern sie wird
gebildet durch die Gemeinschaft der Menschen, die
ihren Glauben leben und die Formen dafiir suchen
Dieses Thema muss, iiber die praktischen Fragen hi
naus, im Mittelpunkt stehen, wenn die Gemeinden
sich treffen, um ihre Nachbarschatt zu entdecken und
auszubauen. Man méchte ihnen Mut zur geschwis
terlichen Nahe zuruien: Denn der Mafstab des Han
delns ist die Orientierung an der Botschaft, die es zu
verkiinden gilt

Zweiter Turm
des AKW Biblis fallt

Am 23. Februar wird der Kiihlturm
kontrolliert zum Einsturz gebracht

BIBUS (red). Nachdem be- dass es kontrolliert in sich zu
reits Anfang Februar der erste  samme Die Kilhltarme
Kihiturm von Block A im still- ~sind laut der Mitteilung nie
gelegten Atomkraftwerk Biblis mit Radioaktivitit in Beriih
erfolgreich zu Boden gebracht ~ rung gekommen. Sie dienten
wurde, folgt jetzt wie ange- zu Betriebszeiten des ehema
Kindigtder zwelte Kiblum,  ligen. Kernkrafiwerks dazo,
Am 23, Februar zwischen 13
Uhr und 15.30 Uhr wird der
Zweite von insgesamt vier ~rigwasser nicht zu stark mit
Kihltiirmen am Standort Bib-  Warme zu belasten
lis kontrolliert zum Einsturz
gebracht, heiflt es in einer Mit-  nelle Bauschutt wird nach
Energiekonzerns dem Abriss des zweiten Kiihl
RWE. Der noch verbliebene 80  turms in den kommenden W
Meter hohe Kiihiturm von ~chen aufbereitet und wieder
Block A befindet sich mit Blick ~ verwertet”, wird weiter mitge-
von der Gemeinde Biblis in  teilt
Richtung Riickbauanlage auf  Der Abriss der Kiihltiirme
der rechten Seite. von Block B folgt nach derzei
Der sichere Riickbau des tigem ab 2024

Dekanat Bergstrafie sortiert sich neu

44 protestantische Gemeinden werden in elf Nachbarschaftsraumen gebiindelt / Es gibt auch Konfliktpotenzial

Von Johannes Breckner

KREIS BERGSTRASSE. Die E:
leichterung ist Ute Golz anzu-
merken. .Ich bin froh und
dankbar, dass es so gut ange
nommen wurde", sagt sie. Seit
einem Jabr leitet Sie als Prses
die Synode, das Kirchenparla
ment des Evangelischen Deka
nats Bergstrafe, zu dem 44 Ge-
meinden im Landkreis Berg:
strage und im siidlichen Kreis
Darmstadt-Dieburg gehoren
Die Arbeit an der neuen Regio-
nalordnung war ein zentrales
Thema ihrer bisherigen Amts.
zeit. Auch bei der jlingsten
node in Gorxheimertal wurde
sie engagiert und kontrovers
diskutiert

Am Ende gab es breite Zu
stimmung fiir das Konzept, das
von den 70 anwesenden Syno-
dalen bei einer Gegenstimme
und finf Enthaltungen ange
nommen wurde. Damit wer.
den die 44 Gemeinden in elf
_Nachbarschaftsraumen” ge-
biindelt. Die Formen ihrer Zu

sammenarbeit sollen sie selbst
entwickeln, das Ziel aber hat
die Synode der Evangelischen
in Hessen und Nassau
N) klar vorgegeben: In je
dem Nachbarschasraum wird

die Plarrdienst, Gemeindepa-
dagogik und nmusik
versehen, lm heiit zugleich,
dass bis 2029 ein Viertel der
Plamielien gesirichen, wird
Freilich sind schon jetzt 20 Pro-
zent der Stellen nicht besetzt,
und fiir die kommenden Jahre
erwartet das Dekanat eine Rei
he von Ruhestandsversetzun
gen, denen nur wenige Berufs-
anfiinger gegeniiberstehen.

Die Regionalplanung_folgt
einerseits den Notwendigkei
ten des Sparkurses, den die
EKHN sich angesichts riickliu-

itgliederzahlen verord
net hat und der auch die Auf.
gabe von Immobilien mit sich
bringen wird; die Baulast, die

im Wesentlichen von den Ge
meinden getragen wird, soll
um ein Finftel verringert wer-
den. Die Kirchen selbst, hatte
Dekan Arno Kreh bereits im
Friihjahr gesagt, stiinden nicht
zur Disposition.

Kreh warb bei der Synode
eindringlich dafir, nicht nur
die

‘Turms erfolgt nach dem glei-  Wahrend der finalen Arbeiten
chen Verfahren wie beim ers-  am Tag des Einsturzes wird
ten Turm durch eine gezielte rund um die Tirme ein Sicher
Schwachung der Struktur. Da-  heitsradius eingerichtet. Die in
bei wird das Bauwerk durch ~ dieser Zeit notwendige
das Einbringen von Schlitzen  rungen der umliegenden Feld
und durch das Entfernen von  und Fahrradwege sind ausge
Stiitzen so weit geschwicht, ~schildert und zu beachten.

BLAULICHT
Gartenhiitte brennt

LORSCH (red). Der Brand einer  men gesehen hatten. Urs:
Gartenhiitte in der Kleingarten-  war der Brand einer G. nhiit:
siedlung .Im Rod" hat am Don- te auf einer Gartenparzelle, tel
nerstag gegen 22,15 Uhr Feuer-  te die Polizei am Freitag mit
wehr und Polizei auf den Plan  Der Schaden belauft sich nach
gerufen. Zeugen alarmierten ersten Schatzungen auf mehre-
die Einsatzkraite, weil ie Flam- e tausend Euro

AUF EINEN BLICK

Fliichtlingsgipfel ,.eine Farce*

KREIS BERGSTRASSE (red). Der  gerecht”, findet Engelhardt in
Bergstraser Landrat Christian ~ einer am Freitag verbreiteten

zu sehen, sondern auch die
Maglichkeit, die fiir Kirche in

Die Schaukiisten laden zum Gottesdienst ein, hier vor der Kirche der
das Angebot verandern.

meinden wi

einem sich wandelnden
schaftlichen Umfeld liege: Es
geht darum, Menschen so an
zusprechen, dass sie ber ihr
elgenes Verstindns von Gol
neu nd sich

rausgelondert fuhlen, darauf zu
antworten. Wir kannen unse-
rem Auftrag unter den neuen
Bedingungen am besten ge-
fecht werden, wenn wir die

Evangellschl
Lukasgemem(

Mit der

NACHBARSCHAFTSRAUME IM UBERBLICK

» Diese Gemeinden werden
kiinftig Mnmm*

» Ried West: Bobstadt,
Burstadt, GroB-f Hmhmem\. Hof-
heim, Nordheim

» Ried Ost: Einhausen, Lorsch,
Schwanheim

» -

b filiche  Zusam
enarben mirken - Uie oo
erinnert daran, dass einige Ge-
meinden dieses Thema schon
vor Jahren freiwillig aufgegrif
fen htten. .ES ist wichtig, dass
wir nicht nur auf die Defizite
schauen®, sagt sie, .sondern
die Chance fii eine neue Ent
wicklung sehen.”

Freilich kennen beide die Vor
behalte, die bei der Synode zur
Sprache kamen. Viele Kirchen
vorstinde wollen nicht auf den
regelmiRig
dienst in ihre
de verzichten. Vor allem die
Sorge einer weniger personli-
chen geistlichen Versorgung
sucht Kreh zu entkriften: Fes:
te Seelsorgebezirke milsse es
auch weiterhin geben, sagt er,
.die Menschen sollen wissen,
welche Pfarrerin oder welcher
Piarrer fiir sie zustandig ist”.
Bei den Gottesdiensten pladiert
er indes fur eine groRere Viel

Kasgemeinde. nam«mm Mar-
tin-Luther-Gemeinde ~ Lampert-
heim, NeuschioB

» Viernheim: Auferstehungsge-
meinde, Chistuskirchengemeinde

» BergstraBe Nord-West: Als-

falt, die in den Nachbarschafts
raumen entstehen  konnte.
Denn der klassische Zehn-Uhr-
Gottesdienst hat in mancher
Gemeinde nicht mehr viele An-
hinger, ein Verbund konnte al-
ternative - Angebote ~ entwi
ckeln, die etwa Jugendliche
oder Familien besonders an
sprechen.

Schon jetzt gibt es Gemein
den, die ihre Gottesdienste im
Wechsel gemeinsam feiern -
Hammelbach und Affolterbach

bach, Hahnlein, Zwingenberg

» Bensheim: Auerbach, Gronau-
2ell, Michaelsgemeinde, Schon-
berg Wilmshausen, Stephanusge-

» Heppenheim:  Christuski
chengemeinde, Heilig-Geist-Ge-
meinde

/ Lautertal:

der Ge-
Foto: Thorsten Gutschalk

6. Mirz vorgestellt wird. Kreh
wirbt fir ein Vorgehen ,Schritt
fiir Schritt”: Nach Klirung der
Strukturirage solle die Auf
merksamkeit nun auf die In.
halte gelenkt werden. .Hoch

te Prioritit hat es in diesem
Jah, in den Nachbarschafts.
raumen Arbeitsstrukturen zu
entwickeln.”

Bis 2026 werden sie dann
auch iber die Rechtsform ihy
entschie-

u«dmkmhm_ Fiirth, Gadern-
heim, Lindenfels, Reichenbach,
Schiierbach

» Weschnitztal: Birkenau, Gons-
heimertal, Mérlenbach, Reisen,
Rimbach, Zotzenbach

» Dberwald: Affolterbach, Ham-
meibach, Wald-Michelbach Uob)

beispielsweise kooperieren auf
diese Weise, Birstadt und
Bobstadt haben ihre . Winter-
kirche" zusammengelegt: Viel-
leicht fiihrt die Absicht, Heiz-
kosten zu senken, auch zur
Entdeckung neuer Nihe. ber
derlei Fragen sollen die Ge:
meinden innerhalb ihrer Nach
barschaftsraume nun beraten
Dabei bietet das Dekanat
Unterstiitzung an, die den Vor-
sitzenden der Kirchenvorstan
de bei einer Veranstaltung am

den haben miissen. Das Deka
nat nennt drei Modelle: Neben
der kompletten Fusion der be-
teiligten Gemeinden gibt es die
Moglichkeit einer .Gesamtkir-
chengemeinde®, in der die Ver.
antwortung fiir Finanzen und
Personal zusammengelegt, die
lokale Kompetenz aber durch
Ortskirchenvorsteher gewshr.
leistet wird. Die meisten Nach:
barschaften, vermutet K
werden sich fiir die Variante
einer Arbeitsgemeinschaft ent.
scheiden, in der die lokale
Eigenstandigkeit so weit wie
moglich erhalten bieibt
Es ist schon viel geschehen,
wir stehen nicht am Null:
. sagt Kreh. Aber er
weif auch: ,Um diese Themen
in den Nachbarschaftsriumen
zu bearbeiten, braucht es gro-
Res Vertrauen.”
» KOMMENTAR

Schiiler sollen ,, Traumjob* im Kreis finden

Neue O

stellt

vor und soll direkten Kontakt zu Unternehmen der Region ermdglichen

Von Bianca Beier

KREIS BERGSTRASSE. ,Es geht
darum, den Traumberu in einer
Traumregion zu finden™*, so die
Erwartung von Landrat Chris
tian Engelhardt (CDU). Damit

chiller mit Unternehmen in
Kontakt treten und mehr iber
Unterehmen und Ausbildungs-
berufe erfahren kinnen, gibt es
im Landkreis alle zwei Jahre
den Ausbildungs- und Berufs
informationstag an der Bens-
heimer _Heinrich-Metzendorf
Schule (Berufliches Schulzent
rum). Nun soll eine Onlineplatt
form rund um die Uhs, jeden
Tagi

Engelhardt (CDU) hat den Die Problema-
Fliichtlingsgipfel in Berlin als ik vor Ort sei akut. Es fehlten
mehr als enttiuschend, eher  nicht nur zumutbare Unter
ne Farce” bewertet. Bei dem  kinfte, Klassenriume und Kita
Gipfel waren am Donnerstag ~ platze, sondern vor allem Per.
Bundesinnenministerin Nancy  sonal fur die Bear von
Faeser (SPD) und Vertreter von  Antrigen, fiir Deutschkurse,
Kommunen und Landern zu-  Schulunterricht und Betreuung.
sammengekommen. .Wenn als  Die  Zusage, bundeseigene
Hauptergebnisse die Einrich-  Grundstiicke fiir Container zur
tung von Arbeitsgruppen und  Unterbringung zur Verfiigung
cines  digitalen Migrations-  zu stellen, helfe im Kreis Berg:
Dashboards verabredet werden,  strae nicht. Dort gebe es keine
wird dies dem akiuellen Hand-  Grundstiicke des Bundes, die
lungsdruck in keinster Weise dafiir nutzbar wiren.

Moglichkeit geben, sich 7 i
formieren
Die Homepage wiww.ausbil
bt

SBIEE

Eine neue Onlineplattform soll Schiilern bei der Suche nach Beru-

fen und Betrieben helfen.

der

es
whnnl\ngrr Etwa 2021, als der
Berufsinfotag virtuell durchge-
filhrt wurde, kam sie zum Ein-
satz. Seit Sommer 2022 ist nun
das Portal in seiner jetzigen
Form online, erklint Andreas
Wohlfart aus der Anzeigenabei
lung des Bergstrifer Anzeigers.
Fiir das Angebot haben sich
verschiedene Kooperationspart

Kreis Bergstrafe, der Bergstri
Rer Anzeiger, die Wirtschafts
forderung Bergstrage, die Hein-
rich-Metzendorf-Schule, _der
Unternehmerverband Siidhes
sen, die Stadt Bensheim sowie
die Agentur fur Arbeit.

Exsetzen soll das Angebot den
Infotag keineswegs, er wird am
29. Mirz wieder in Prisenz in

Foto: Screenshot VRM

Bensheim veranstaltet. Dirk Wi
duch, Geschiftsfiihrer des
Unternehmerverbands Sudhes-
sen, sieht vielmehr eine ,her-
vorragende Verkniipfung der
analogen und der digitalen
Welt". Zum einen helfe das neue
Angebot, den Infotag als sol
chen besser zu bewerben, zum
anderen knnten sich die Schi
ler gut auf den Tag vorbereiten.

.Ich glaube auch, das wird sich
in der Qual Gesprache
widerspiegeln.” Die Hoffnung
Die Jugendiichen haben sich
bereits mit den Ausbildungsbe-
rufen beschaitigt und kbnnen
gezielter Unternehmen anspre-
chen und Fragen Kiren.

Wer die neugestaltete Internet-
seite besucht, wird zunachst
von einem kurzweiligen Einfih:
rungsvideo begruf. Die Ment
punkte bieten dann ein ganzes
Potpourri rund um das Thema
Ausbildung. 20 Vidk
zubildenden befinde
der Mediathek, weitere liegen
vor oder wurden bereits ange-
fragt. .Die jiingere Generation
Konsumiert hauptsachlich Be-
wegthild*, so Wohlfart. Daher
habe man sich entschieden, viel
mit Videos zu arbeiten. Dass
nicht etwa der Betriebsleiter,
sondern Auszubildende zu den
Schulern sprechen, soll dazu
beitragen, den Interessierten auf
Augenhohe zu begegnen. Tipps
rund um die Bewerbung oder
etwa ein Vergleich von Ausbil
dung und Studium gibt es im

Blog"
Unter  dem  Meniipunkt

.Atbeitgeber” konnen sich die
Unternehmen vorstellen. Dort
sind auch Kontaktdaten und
migliche Onlinebewerbungen
verlinkt. .Wir haben sehr viel
Potenzial im Kreis", findet Dr.
Matthias Zirker, Geschiftsfuh.
rer der Wintschaftsforderung
Bergstrake. Es sei schade, wenn
viele Plitze unbesetzt blieben
und man somit mégliche Krifte
verliere. Die Homepage soll den
Bewerbern auch Betriebe auf
zeigen, die sie vielleicht nicht
auf dem Radar hatten. o die
Kooperationspartner.  Offene
Stellen finden sich auRerdes
unter dem eigenen Buttor
le finden”. Dort kann nach Jobs
oder Ort gefiltert werden.

Thomas Bahrer, Leiter der
Heinrich-Metzendorf-Schule,
zeigte sich bei der offizielien
Vorstellung der Seite begeistert
Der Exfolg des Infotags steht
und filit mit der Vorbereitung.”
Die Plattform schliee eine Li-
ce und zeige den Jugendiichen
auf, welche Ausbildungsberufe
s in der Regon gb. . Wichig
pilegt
Dann kann es nur ein fmx\g
werden
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Start im Kreis Bergstral3e "
NEUE ONLINE-PLATTFORM FUR AZUBI-STELLEN

Bundesweite Kampagne gestartet

REKORDTIEF BEI AZUBI-BEWERBERN IN
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Plus 3,4 Prozent
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Zentrales Element

ausbildung-bergstrasse.de ist der Dreh- und Angelpunkt rund um das Thema

Ausbildung in der Region geworden. Kunden kommen aktiv auf uns zu und wollen
daran teilnehmen. Wir erzielen enorme Kundenbindung und erhalten begeistertes
Feedback. Zentrales Element sind hierbei die authentischen Azubivideos.
Unternehmen posten die Videos auch tiber ihre eigenen Kanale, was fiir noch mehr

Reichweite sorgt.

@, [nfo@ausblldung-bergstrasse.de

S:?gbs“tg;llgg START AZUBI-VIDEOS ARBEITGEBER INFOTAG BLOG BERUFSPROFILE v KONTAKT Q

4~ FUTURE ISNOW

‘.‘Finde Deinen Ausbildungspldtzim Kreis Bergstrale.

3 y Mehr Entdecken

: Duales Studium: Ipte...

LG

in-Tec: Von Azubi zu Ausbildung zum Verkaufer Duales Studium:
Azubi... | Kaufmann im International
Einzelhandel | Management for Business

in-Tec Bensheim GmbH A v <
Frischespezialist and Information

Technolo
Mehr Erfahren EDEKA Jakobi 9y

Dentsply Sirona

Mehr Erfahren
Mehr Erfahren

Q Bergstrake

Stelle finden

Duales Studium: Wirt...

Duak dam
_leUrivesp

Duales Studium:
Wirtschaftsingenieurwese
n

Dentsply Sirona

Mehr Erfahren



Wie

Vorgesprach
Abstimmung der Ausbildungsberufe, Wiinsche des

Unternehmens sammeln, Entwicklung Konzept

Konzeptgesprach
Locations, genaue bildliche Umsetzung, Auswahl der Azubis,

Rahmenvereinbarung, Modell Release Vertrag, Timing

Drehtag

Hauseigenes Filmteam (3 Personen) setzt die Vorgaben um,

steht den Akteuren beiseite, dann Schnitt und Vertonung

Korrektur /Freigabe

Video geht zum Kunden mit einer Korrekturschleife, danach

Freigabe durch den Kunden.
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J. Wiest & S6hne ... @ X

wiesT 237 Follower:innen
13Std. e ®

Ausbildung im Autohaus ist....
ganz groBes Kino E.e85&

Heute durften die
#Auszubildenden unseres
Betriebes in Bensheim ihre
#Ausbildungsberufe
eindrucksvoll prasentieren.
Unter dem Motto #futureisnow
stellt der BergstraBBer Anzeigerin
Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsforderung BergstraBBe
und dem Kreis Bergstral3e die
Ausbildungsberufe vieler
bergstraller Unternehmen
vor,demnachst auch die Berufe im
Autohaus Wiest, einem Betrieb

der #WIESTgroup.

Schaut einfach mal vorbei:

|1 O

#WIESTgroup

10573 Gea o N 21l 35% & 10:58 @G ea o A 10583 G e & 21l 35% &
Schaut einfach mal vorbei: e -
https://Inkd.in/e9-HF3ac ]

y Kommentare Relevanteste ¢

Unser Firmenportrait findet |hr
unter
https://Inkd.in/eipRM5cV

Bernd RoBbach « 3.+
Mobilitat im Blut, Zahleni...
3 Std.

Kompliment. Das ist ein
gelungener Post, um die
Attraktivitat der
Berufsbilder in unserer
Branche zu unterstreichen
und dem Fachkraftemangel
entgegen zu treten. @\
VR

#ausbildung
#ausbildungimautohaus

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung und bedanken uns bei
der Initiative #futureisnow, dass
wir dabei sein durften. Ganz
besonders bedanken wir uns aber
bei unseren Hauptdarstellern,die
die besten Botschafter ihrer
Ausbildungsberufe sind,Danke...
A Gefallt mir « © 1 | Antworten
(9 Juliane Schleicher e 2.

NEO Partners: Network, E...
3 Std.

Eine tolle Aktion! & & &

#ausbildung
#ausbildungimautohaus

2 Kommentare ¢ 4 direkt g
Be

@ Was meinen @
Sie dazu?

@ /a5 meinen @

Sie dazu?




' Sl




Enorme Kundenbindung
durch Videos. Einblicke ins
jeweilige Unternehmensherz.






https://www.youtube.com/watch?v=wtLug9J2tDU&t=10s

Fabian Kopp - Kopp Schleiftechnik

Herr Ebehardt, Lehrer Senfkornschule
Michael Miller, Serviceleiter — (Privatschule in Bensheim)
Autohaus Wiest
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Ausblick

Nach dem Aufbau des Portals ergeben sich weitere Arbeitsbereiche die angegangen

werden. Ebenso 6ffnen sich neue Tiiren, neue Kooperationen entstehen, die
ausbildung-bergstrasse.de zu dem zentralen Treffpunkt fiir Azubis und Unternehmen
machen. Die Strahlkraft erhoht sich und lasst das Portal zu einer regionalen Marke

werden. Wir sind auf Wachstumskurs!




Ausblick

Ein Reichweitenkonzept wird erstellt (Bewerbung auf

google /Social Media/Programmatic).

Wir prasentieren das Portal auf dem Ausbildungs- und
Studieninfotag zu dem tiber 3000 Schiiler kommen. Shopping
Bags mit Logo und URL als give away. Vor Ort weitere Akquise.
Lehrer melden sich zur Lehrerfortbildung fiir den Ausbildungs-
und Studieninfotag ebenfalls auf www.ausbildung-
bergstrasse.de an. Bekanntheit bei den Lehrern.

Als nachstes ist eine Ausbildungsmeile geplant, bei der die

Schiiler vor den Ferien Schnuppertage in den Unternehmen

wahrnehmen. Die Anmeldung dazu erfolgt auf www.ausbildung-

bergstrasse.de. Weitere Bekanntheit bei den Schiilern.

Demnachst Prasentation von www.ausbildung-bergstrasse.de im
Rahmen eines HR-Netzwerktreffens. Ca. 30
Personalverantwortliche nehmen teil.

Weiteres Ziel: Verzahnung mit Abgehn - Der Ausbildungsmarke

unseres Medienhauses.



Die AUSbiIdungsmeile 6. JULI - 19. JULI 2023 IN BENSHEIM &_QMGEBUNG
- Ein Meilenstein

Von 06. bis 19. Juli 2023 6ffneten tiber 20 Unternehmen, Organisationen und
Behorden ihre Tiren fiir Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8. Insgesamt nutzen
rund 500 junge Menschen das Angebot, um einen Einblick in die unterschiedlichsten
beruflichen Méglichkeiten in und um Bensheim zu erhalten. Uber 50 duale

-
Ausbildungsberufe und Studiengange in Industrie, Einzelhandel, Handwerk, Behérden Au s b I ld u n g
sowie medizinischem und sozialem Bereich wurden vorgestellt. B e r gst ra B e
Entstanden ist die Ausbildungsmeile aus der Idee, jungen Menschen ein authentisches

Angebot der beruflichen Orientierung zu machen, mit echten Einblicken, mit AUSBILDUNGSMEILE E
"

Ausprobieren und Gesprachen mit Auszubildenden, dual Studierenden und
Ausbildenden. Mit den Erfahrungen aus dem Pilotprojekt fiir Bensheim kann in

Zukunft ein Angebot fiir den ganzen Kreis BergstrafSe entstehen. Praxis-Schnuppertage bei Unternehmen,
Organisationen und Behodrden in der Nahe:
»Die Schulleitungen und Koordinatoren und Koordinatorinnen fiir berufliche . .
Orientierung an den Bensheimer Schulen haben es erméglicht, dass ihre Schilerinnen s B u E
und Schiiler die Ausbildungsmeile Bensheim besuchen konnten und sie oft tatkraftig r

bei der Angebotssuche und -auswahl unterstiitzt“, so Katja Kramer Koordinatorin des
SchuleWirtschaft-Netzwerks Stidhessen.

Ausbildungsmeile Bensheim von
06. bis 19. Juli 2023: Abschluss
der Praxis-Schnuppertage far

Dirk Widuch, Geschéaftsfiihrer Hessenmetall Darmstadt und Stidhessen und des
Unternehmerverband Stidhessen: ,Nur durch das Zusammenwirken aller konnte die
Ausbildungsmeile Bensheim moglich werden. Insbesondere durch die Initiative und

das Engagement von Reinhard Pfeifer, Manager Vocational Training bei Dentsply .-4-- { T Schulerinnen und Schuler bei
Sirona und Judith Both, Director Human Resources bei Sanner wurde dieses Ausbildung = .
Pilotprojekt realisiert. Einen entscheidenden Beitrag zum Gelingen der BergstraRe Bensheimer Unternehmen,

Ausbildungsmeile hatte als Medienpartner auch ausbildung-bergstrasse.de, das e e

zentrale Ausbildungsportal an der Bergstrafde mit Andreas Wohlfart. Orga nisationen und Behorden

@' SCHULEWIRTSCHAFT
Sidhessen




6. JULI - 19. JULI 2023 IN BENSHEIM & UMGEBUNG

Zahlen und Fakten

1. Unternehmen, Organisationen, Behorden

* 20 Unternehmen, Behorden, Organisationen
> Unter 10 Mitarbeitern:1

> 10-100 Mitarbeiter:7

> 100-500 Mitarbeiter: 9

Ausbildung

> Uber 500 Mitarbeiter: 3
* 2 Sonderveranstaltungen bei Sanner: Be rgSt ra Be
Vortrag von Frau Friedrich-Sanner, Metalog
» Maximales Angebot Zeitfenster: 1.472 AUSBILDUNGSMEILE E
* Vorgestellte Ausbildungsberufe und duale Studiengange: 53 "
* Gesetztes Ziel zur Refinanzierung erreicht Praxis-Schnuppertage bei Unternehmen, A

Organisationen und Behodrden in der Nahe: "
2. Schulen, Schiilerinnen und Schiiler T E—— \} E

r

* 6 Bensheimer Schulen + Sonstige Schulen

> Goethe: 188 Ausbildungsmeile Bensheim von

06. bis 19. Juli 2023: Abschluss der

> AKG: 124
> (GSS: 29 Praxis-Schnuppertage fur
> LFS: 122 Schulerinnen und Schiiler bei

> Schiller: 9 Bensheimer Unternehmen,

> KKS: 8 Bergstrafe | Organisationen und Behérden
> Sonstige: 4

* 484 teilnehmende Schiilerinnen und Schiiler
* Gemeldeter Planungsbedarf Zeitfenster: 2.278
* Kaum no-shows

@' SCHULEWIRTSCHAFT
Sidhessen




Feed chks 6. JULI - 19. JULI 2023 IN BENSHEIM & UMGEBUN?

1. Unternehmen, Organisationen, Behorden

>
* Kieferorthopadische Fachpraxis Dr. Ricken 4.8.2023, Claudia Au S b I ld u n g

Ricken: noch eine kurze Rickmeldung fir Sie. Diese Woche hat
schon eine Azubine bei uns ihre Ausbildung begonnen. Sie hat Be rgSt ra e
zwar nicht direkt die Ausbildungsmeile selbst besucht aber hatte

NGSMEILE
davon gehort und sich deshalb bei uns beworben. Sehr schlaues ey E
Madchen! IhreVeranstaltung hat sich fir uns sehr gelohnt. "
Besonders auch uiber ihre Vermarktung in den Medien. Praxis-Schnuppertage bei Unternehmen, .

Organisationen und Behodrden in der Nahe:
* Kieferorthopadische Fachpraxis Dr. Ricken 18.7.2023, Claudia melle.ausbiidung-bergstrasse.de

Ricken: es hat Spaf gemacht an der Ausbildungsmeile \}
teilzunehmen. Die Schiiler der LFS von Goethe und AKG waren
sehr begeisterungsfahig. Die Teilnahmebestatigung wurde direkt
an die Kinder versendet. VielenDank fiir die gute Idee und die gute
Organisation. Alles hat sehr gut geklappt.

Ausbildungsmeile Bensheim von
06. bis 19. Juli 2023: Abschluss der
Praxis-Schnuppertage flr

* Finanzamt Bensheim, 18.07.2023, Nilover Saher: Zunachst Schiilerinnen und Schiiler bei
mochte ich mich fir das tolle Angebot bedanken. Unser erster Bensheimer Unternehmen,
Termin letzte Woche kam gut an und es waren 20 Schiiler*innen BergstraRe Organisationen und Behérden
bei uns im Haus, die uns kennenlernen konnten. i

@' SCHULEWIRTSCHAFT
Sidhessen




Feed chks 6. JULI - 19. JULI 2023 IN BENSHEIM & UMGEBUN?

1. Schulen

* AKG, 20.07.2023, Andrea Klein: Viele Schiilerinnen und Schiiler

»
berichteten von der Meile und haben vieles sehr geschatzt. Besonders Au S b I ld u n g

gute Riickmeldungen kamen von den grofSen Firmen (Sirona, Sanner, TE- B e rgSt ra Be

Connectivity), der Lufthansa und einem Handwerkerbetrieb, der sie
etwas hat bauen lassen. Das sind aber nur die Dinge, die ich von AUSBILDUNGSMEILE E
"

einzelnen SuS erfahren habe. Die PoWi-Lehrkrafte holen alle ein
Feedback ein. Ich wiirde jetzt im ersten Anlaufsagen - eine gelungene : _
SaChe! Prox:s—Schnuppertcge bei Unternehmen,

* Goethe, 20.07.2023, Stefan Hillenbrand: ich habe aus der Schiilerschaft g R BanaTRemIKan NaDe:
(fast) durchweg positive Kommentare zur Ausbildungsmeile vernommen! meile.ausbildung-bergstrasse.de \}
Unser grofSer Dank gilt allen

beteiligten Unternehmen!!! Dabei waren wir tatsachlich auch schon am
einzigen mehrfach geaufSerten Kritikpunkt: Die Auswahl fir unsere
Schiiler*innen war teilweise sehr tiiberschaubar. Aber beim ersten Mal
muss es ja auch noch Verbesserungsmoglichkeiten geben :-) Das System
mit den 2 Tagen wiirden wir nach wie vor befiirworten, es bietet unter R .. .
dem Strich deutlich mehr Vor- als Nachteile. Wir hoffen auf eine SChUIer,mnen und Schuler bei
Wiederholung der Veranstaltung. Auch im Namen der Schulleitung und e itiaRe BenSh.elm.er Um:el'nehme“n,
Herrn Harjes mochte ich mich auch abschlieRend noch einmal bedanken! o Organisationen und Behorden

@' SCHULEWIRTSCHAFT
Sidhessen

Ausbildungsmeile Bensheim von
06. bis 19. Juli 2023: Abschluss der
Praxis-Schnuppertage flr




Berichterstattung

* BA, 13.04.2023: "Bei der Ausbildungsmeile
lernen Schiiler die lokale Wirtschaft kennen,,

e Darmstadter Echo, 13.04.2023: "Sprungbrett in

die Arbeitswelt,,
* BA, 10.06.2023: "Kunftige Azubis konnen die
Praxis kennenlernen,, I
b, 6, 8 “{'ﬁ,o %,
. o o . . /4 %, %, 4, (.q"a,'
e BA, 21.07.2023: "Einblicke in die A N NG,
s S E s P AT
unterschiedlichsten Berufe,, G R N X
X e :Z}ZZZ:“:%(} AN &'x}b o spildungsmeile Bensheim von
e, WSSl 76, bis 19, Juli 2023: Abschluss der
/ & LN Y, ® % &Y % Y . % ° . .
/4, % 9 % %,, .,:"h,' /,.,‘ 4-,:'(, s 0 %0, . .
,/%,J;z?;;%;&;f:; Sn ., s dn Sl /Praxis-Schnuppertage fir
IS Y S e, i sehilerinnen und Schiler bei
7, % % 4, “% % > %, ?, ’0, X / .
RGNS aniit e A Bensheimer Unternehmen,
NN N isati d Behord
N el N b, Organisationen und Behérden
A AN
"B T A ARTSHAT
S N
S
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Nacht der Ausbildung
- Ein Ausblick 2024

Im Marz 2024 findet die 4. Nacht der Ausbildung in Bensheim statt.
Unter dem Motto "Entdecke deine Zukunft" 6ffnen Bensheimer
Unternehmen fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern ihre Tiiren.

Diesmal wird die ,Nacht der Ausbildung” komplett in
die Seite www.ausbildung-bergstrasse.de integriert,
bedeutet alle Anmeldeprozesse werden dort
abgewickelt. So bauen wir den zentralen Anlaufpunkt
rund um das Thema Ausbildung an der Bergstral3e
weiter aus.

Vor Ort konnen Schiiler Ausbildungsberufe und duale Studiengange
kennenlernen. Sie haben die Gelegenheit, Kontakt zu Azubis und
Ausbilder aufzunehmen und Fragen rund um Ausbildung und duales
Studium in dem jeweiligen Unternehmen zu stellen. Fir ihren Besuch
bei den Unternehmen stehen kostenlose Parkplatze bereit.

+*

Nacht der
Ausbildung

Entdecke Deine Zukunft



http://www.ausbildung-bergstrasse.de/

Ohne starke
Unterstutzung
|Guft es nicht!

,Freude an der Arbeit Iasst das Werk trefflich geraten.”

(Aristoteles)

Neben dem Vldeoteam den Webdes1gnern den Medienberatern und vielen
anderen die an diesem Projekt arbeiten, gibt es eine Person die mich direkt
unterstiitzt, alles koordiniert und unermdudlich fiir dieses Projekt alles gibt.

Kerstin Vetter

Herzlichen Dank fur
Euren Einsatz!




VWw.ausbildung-ber

trasse.de

Andreas Wohlfart
Verkaufsleitung Stidhessen
Wilhelm Hess & Co. GmbH

awohlfart@bergstraesser-anzeiger.de
T +49 (0) 6251 1008-20

F +49 (0) 6251 1008-74

M 01733996905

Rodensteinstral3e 6

64625 Bensheim
www.bergstraesser-anzeiger.de
www.facebook.com/ba.online



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
mailto:awohlfart@bergstraesser-anzeiger.de
http://www.bergstraesser-anzeiger.de/
x-webdoc://02D0225F-DDDE-4092-B2F2-CD98E14F6317/www.facebook.com/ba.online
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