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1. Status Quo



• 55k Follower

• Regelmäßige Reels mit guter 
Reichweite (+30k)

• Aktuelle Produkte: 
• Insta-Paket:

• Einzelne Storys

• Reel-Produktion

• Rückläufiger Stellenmark-Umsatz



2. Testphase



• Ziel: Standardisiertes Produkt

• Test für eigene Ausbildungsstellen
• Zu erst ohne Voice-Over

• Dann Nachproduktion mit Voice-Over

• Ergebnisse:
• https://www.instagram.com/reel/CtwI2x

lv7tU/?hl=de

• Über 68.000 Impressionen

https://www.instagram.com/reel/CtwI2xlv7tU/?hl=de


3. Das Produkt



• Unterscheidung zwischen Job und 
Azubistellen

• Preis inklusive Posting

• Fixer Ablaufplan

• Weiteres Reel für Volontäre 
geplant

• Erste Zwei Kunden-Buchungen für 
den Oktober



4. Ausblick



• Erweiterung um die Kanäle Bock 
und BNN – Mittelbaden und 
TikTok

• Stellenmarkt Boost durch 
Verkaufsinitiative

• „Azubi-Week“ im März/April 
2024 mit standardisierten Reels
• Posting auf allen Kanälen, inkl. 

TikTok

• 2 Videos / Woche – 6 Wochen

• Vorteilspreis, dafür 30s fix



5. Fazit



• Time to market: ca. ½ Jahr

• Voice-Over mach das Video deutlich klarer

• Erklärungsbedürftiges Produkt 
(dauert meist länger bis es verkauft wird)

• Optimierung der Werbekampagnen nach Impressionen

• Überzeugung der Creator notwendig

• Kommt bei Kunden gut an
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