Generation Z

im Arbeitsleben
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Ausbildung

Journalistische Nachwuchssicherung
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Weiterbildung

Neue Qualifizierungsangebote
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Imagepflege
Arbeitgebermarke starken

Zukunftssicherung

Qualitatsoffensive Lokaljournalismus
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TAGESZEITUNGEN MILLIONEN MILLIONEN
WMEDIEN e NRETIOR Ly BEWIRB DICH!

VOLONTARE WILLKOMMEN!

MMC — Deine erste Adresse fur regionalen Qualitatsjournalismus




«iit, Der Bedarf an Nachwuchs steigt
@ auch im kaufmannischen Bereich.
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Die zentrale Nachwuchsmarke des MADSACK
Medien Campus wird 2018 auf den
kaufmannischen Bereich ausgeweitet.
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Die unternehmenswelte

Nachwuchsmarke



Hallo, wir sind’s!

Anika Schock




Die Generation Z

Work-Life-Balance

Arbeitnhehmermarkt
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Recruiting Betreuung




Wertschatzender Umgang

Schnelle Kommunikation auf Augenhdhe,
authentische Einblicke in den Arbeitsalltag
uber eigene Social-Media-Kanale.

Kontakt mit Zielgruppe

Aktuelle Azubis und Volos werden mit in
den Recruitingprozess eingebunden.

Ohne Leistungsdruck

Der Auswahlprozess ist ein gegenseitiges
Kennenlernen - keine Aneinanderreihung
von Prifungen mit Druck.
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Onboarding




Ausbilderinnen und Ausbilder

Wir investieren viel in die Weiterbildung von
Ausbilderinnen und Ausbildern. Train the
Trainer - immer wieder.

Wir schaffen Verbindungen

Die Gemeinschaft starken: Aus Jahrgangen
ergeben sich haufig weit mehr als Kollegen
- man schlieBt Freundschaften.

Uber den Alltag hinaus

Incentives, Weiterbildungen, Netzwerk-
Events, Gesundheitsprogramme - wir
wollen unseren Nachwuchszielgruppen
einen echten Mehrwert liefern.
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Perspektiven




E-Mail

m.gonsior@madsack.de
a.schock@madsack.de

Social Media

https://www.linkedin.com/in/melissa-gonsior/
https://www.linkedin.com/in/anika-schock/




